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NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(N&o incluir Prestacbes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2016 243
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Contacto para eventuais esclarecimentos
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Técnica Superior - UGRH

Tel: 289 88 99 00

E-mail: jleal@arsalgarve.min-saude.pt

Data 15 de marco de 2017




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fuséo/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2016 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balan¢o Social 2016.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2016:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de funcdes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2016 na folha de identificacao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢do o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

= . = e ~ ~ ~ P . CT por tempo Contrato a termo Contrato a termo
Nomeagéio Transitéria | Nomeagao Transitoria | CT em Fungdes CT em Fungdes CT em Fungdes - | comisséo de Servigo | ‘ ralo )
‘ v cargo Nomeacio Definiva ot ot i ek o i e ate%® | comisséo de Senvigo | “OT=5e0 €6 SO | indeterminadono | resolutivo certo no | resolutvo incerto no ToTAL P.Senvigos | P.Senvigos TOTAL
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de Politico/Mandato 4 portempo por tempo por temp . asa no ambito da LTFP 9| ambito do cédigo do | ambito do cédigo do | ambito do codigo do TOTAL (Tarefas) (Avencas) P.Servicos
. resolutivo certo resolutivo incerto do Trabalho
¢ trabalho trabalho trabalho

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F F M| F || F F T
Representantes do poder legisativo € de orgos 0 A 4 0 o
executivos
Dirigente Superior a) 3 3 0 3 0 0
Dirigente intermédio a) 2 5 2 5 7 0 0
Técnico Superior 12 39 1 3 9 16 48 64 6 5 5 u
Assistente técnico 8 31 10 5 8 46 54 2 2 2
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 6 0 6 6 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 13 10 1 1 13 12 25 0 0
Informatico 5 2 1 6 2 8 0 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Universitério 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0
Médico 3 4 1 4 4 8 0 0
Enfermeiro 3 2 3 2 27 0 0
Téc. Superior de Sadde 2 13 1 2 14 16 0 o
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 2 10 1 3 3 13 16 2 2 2
Outro Pessoal b) 0 0 0 0 0

Total 3 0 0 0 0 0 0 0 48 139 i 12 i 0 2 5 0 0 5 18 0 0 0 [) 60 174 234 0 [} 6 9 15

NOTAS

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.© 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administrag&o/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

©) Os totais dos quadros 1 ,2,3,4,12 e 13,17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira e por género.



Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

Cedéncia,de- interesse Mobilidade interna
Grupo/cargo/carreira publico Total
M F M F

Represgntantes do poder legislativo e de orgédos 0
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 1 1 2 4
Assistente técnico 2 1 3
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 1 1
Informético 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 0
Enfermeiro 3 1 4
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 2 2
Outro Pessoal b) 0

Total 1 9 0 4 14
NOTAS:

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de
Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro

) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragcéo/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.




Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carreira, durante o ano

Grupol/cargo/carreira

N.° de horas normais
efetivamente trabalhadas (Cargo
politico/Mandato, CTFP, CIT,

Comissédo de servigos)

N.° de horas efetivamente
trabalhadas (Prestadores de
servigos - Tarefa/Avenca)

Representantes do poder legislativo e de orgdos
executivos

Dirigente Superior a) 5604,00
Dirigente intermédio a) 9967,00
Técnico Superior 106975,00 15372,60
Assistente técnico 96126,00 448,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 13174,00
Assistente Operacional (Operario)
Assistente Operacional (Outro) 48848,00
Informatico 13076,00
Pessoal de Investigacéo Cientifica
Doc. Ens. Universitario
Doc. Ens. Sup. Palitécnico
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Inspecgéo
Médico 15183,60
Enfermeiro 50487,00
Téc. Superior de Salude 28195,00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 25000,00 3984,00
Outro Pessoal b)
Total 412.636 19.805

NOTAS:

Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2016 (de 1 de janeiro
a 31 de dezembro) - N&o esté incluido o trabalho extraordinario, férias e faltas).

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro
(republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administra¢@o/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




d 2:C t d t b Ih d / / . d 13 t P - 31 d d b SE Células a vermelho - Totais ndo
Quadro ontagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segunao o escalao etario e genero, em e dezembro estdo iguais aos do Quadrol
Menos de 20 anos 20-24. 25-29 30-34 35-39 40-44. 45-49 50-54 55-59 60-64. 65-69 70 & mais TOTAL
Grupolcargolcarreira / Escaldo etrio e género TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legisiativo e de orgéios ® ® ®
executivos
Dirigente Superior a) 1 1 1 3 0 3
Dirigente intermédio a) 1 1 1 1 2 1 2 5 7
Técnico Superior 1 2 2| 5| 8| 2| 25 3| 8| 1 4 1 2 16 8 64
Assistente técnico 1 4 2| 7 2| 13 1 6| 3 1 4 1 8 o 1 8 6 54
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao 4 d d d o G d
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 o 0
Assistente Operacional (Outro) 1 1 1 2| 2| 7 4 1 3 2 1 13 12 25
Informético 3| 3| 1 1 6 2 8
Pessoal de Investigago Cientifica 0 o 0
Doc. Ens. Universitario 0 o 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 o 0
EducInfancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 1 2 2 1 1 1 4 4 8
Enfermeiro 3 3 4 1 4 1 8 1 2 3 24 27
Téc. Superior de Satide 1 1 3 3 1 4 3 2 14 16
Téc. Diagnéstico e Terapéutica. 1 1 2 1 2 1 1 3| 1 3 3 13 16
Outro Pessoal b) 0 4 o
Total 0 0 0 0 1 1 4 11 12 22 11 52 8 29 10 26 4 18 9 13 1 2 0 0 60, 174 234
Menos de 20 anos 20-24. 25-29 30-34 35-39 40-44. 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Prestagdes de Servicos TOTAL
M F ™ F ™ F ™ F ™ F ™ F ™ F ™ F ™ F ™ F M F M F M F
Tarefas 0 0 0
Avengas 1 1 3 2 1 3 1 1 2 6 9 15
Total 0 0 0 1] 0 1] 0 3| 2| 1] 3| 1] J J 1] 2| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 6 9 15
Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos) : 43

NOTAS:
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, o regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 642011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_arupos

©) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e por género.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género,

SE Células a vermelho -
Totais ndo estéo iguais aos

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos

integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

em 31 de dezembro do Quadrol
Grupolcargolcarreira/ Tempo até 5 anos 5=9 10-14 15 = 1) 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL —
de servigo M E M E M E

Representantes do poder legislativo e de 0 o 0
orgéaos executivos
Dirigente Superior a) 2 1 3 0 3
Dirigente intermédio a) 1 2 1 1 2 5 7
Técnico Superior 4 7 6 15 4 3 18 1 3 2 16 48 64
Assistente técnico 34 2 1 1 8 2 & 1 1 1 8 46 54
As,S|§tente Operacional (Auxiliar de Acgédo 5 1 0 6 6
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 3 1 3 1 9 1 1 4 1 13 12 25
Informatico 1 1 3 1 1 1 6 2 8
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Béasico e

. 0 0 0
Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Médico 1 3 4 4 8
Enfermeiro 3 5} 1 & 1 5} 1 3 24 27
Téc. Superior de Satde 1 1 5 2 1 5 2 14 16
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 1 3 1 1 3 1 1 2 3 13 16
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 8 51 12 27 5 21 17 35 5 22 4 4 3 60 174 234

I Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos) : I 15 I




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totais nao
estao iguais aos do Quadrol

EEEBEILEEEED 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.9.an0 ou equivalente 122 ano ou equivalente Licenciatura TOTAL
Grupolcargolcarreira / Habilitagao Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgéos N N
executivos
Dirigente Superior a) 2 3 0
Dirigente intermédio a) 2 2 5
Técnico Superior 2 13 16 48
Assistente técnico 2 5 2 8 46
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) 1 o 6
Assistente Operacional (Operério) [ 0
Assistente Operacional (Outro) 3 4 8 1 1 13 12
Informético 3 2 6 2
Pessoal de Investigagao Cientifica o 0
Doc. Ens. Universitario [ 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario o 0
Pessoal de Inspecgdo o 0
Médico 4 4 4
Enfermeiro 5 3 3 24
Téc. Superior de Satide 2 2 14
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 4 1 3 13
Outro Pessoal b) o 0

Total 0 3 5 8 3 9 13 29 60 174 234

Menos de 4 anos de 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.2 ano ou equivalente 12.9 ano ou equivalente Licenciatura TOTAL
Grupolcargolcarreira / Habilitago Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M F

Tarefa o 0
Avenca 5 6 9

Total 0 0 [} 0 0| 0| 0 5| 6 9
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, o regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.2 642011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
©) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupolcargolcarreira Unido Europeia CPLP. Outros paises TOTAL Total
Proveniéncia do trabalhador M E M E M E M E
Representantes do poder legislativo e de orgdos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 0 2 2
Assistente técnico 0 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 0 1 1
Informético 0 0 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Médico 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Salde 1 0 1 1
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 1 0 2 0 1 0 4 4
Prestacdes de Servicos / Proveniéncia do Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL et
trabalhador M = M E M E M F
Tarefas 0 0 0
Avencas 1 0 1 1
Total 0 0 0 0 0 1 0 1 1

NOTAS:

CPLP- Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, n&o naturalizados , em efectividade de fun¢des no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e
republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracéo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Total
M F
Representantes do poder legislativo e de orgéos o
executivos
Dirigente Superior a) [
Dirigente intermédio a) [
Técnico Superior 1 1
Assistente técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) [
Assistente Operacional (Operario) [
Assistente Operacional (Outro) [
Informatico [
Pessoal de Investigagdo Cientlfica [
Doc. Ens. Universitario o
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario o
Pessoal de Inspecgao 0
Médico 1 1
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Satide o
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) [
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40- 44 45-49 50-54 55 -59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Prestagdes de Servicos Total
M F
Tarefas [
Avengas [
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administrag&o/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou arupos




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados

trabalho ou modalidade de vinculag&o

durante 0 ano , por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupac¢éo do posto de

Regresso de licenga sem

Auséncia superior a 6 meses

Grupolcargolcarreira/ Procedimento concursal Cedéncia Mobilidade interna vencimento ou de periodo Comissao de servico CEAGP* (situagdes n&o previstas nas Outras situacdes TOTAL
Modos de ocupag&o do posto de trabalho experimental colunas existentes) TS
M F M M E M E M E M F M F
Representantes do poder legislativo e de orgédos 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0
Dirigente intermédio a) 1 0 1
Técnico Superior 1 1 2 1 3 5
Assistente técnico 1 1 0 2
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 0 2
Informético 0 0
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0
Pessoal de Inspeccéo 0 0
Médico 0 0
Enfermeiro i 0 2
Téc. Superior de Satde 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0
Outro Pessoal b) 0 0
Total 1 0 1 1 0 0 0 1 0 3 12
Prestagdes de Servigos
(Modalidades de vinculagdo) i 7 UEE]
Tarefas 0
Avengas 1 5
Total 1 5

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avangados em Gest&o Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em

comissdo de servico , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

‘AUséncia superior a6
» . L Conclusao sem sucesso do ~ . Exoneragdo a pedido do Aplicagio de pena Fim dasituagdode | Fim da situagao de cedéncia | Cessagao de comissao de meses (situagdes néo
Grupolcargolcarreiral (o (REERIE e Wi EEs periodo experimental Ces=aciboiitclaco) trabalhador disciplinar expulsiva mobilidade interna. de interesse piblico servico (s e VEEED previstas nas colunas (e LA Total
Motivos de saida (durante o ano) existentes)
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de o
orgéos executivos
Dirigente Superior a) [}
Dirigente intermédio a) 3 3
Técnico Superior [}
Assistente técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo o
Medica)
Assistente Operacional (Operério) 0
Assistente Operacional (Outro) [}
Informético o
Pessoal de Investigagao Cientifica [}
Doc. Ens. Universitério 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico °
Educ.nfancia e Doc. do Ens. Bésico e 0
Secundério
Pessoal de Inspecgao 0
Medico 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Satde 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) )
Total 0 [} 0 [} o o o o o o o o 3 o o o 3

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8 ° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art.9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, o regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n. 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Revogacao oeninca Despecmento i anstuagao ae nusencasupror a6
e ore Retormar Condusio semsueessod | (ensagsopormaso [T 6 | s mcvado CEEE D Cn por Fimdastuacdode | oponcnde meresse | LengassemVencimento | meses (o prevsss nas oures Tora
ST eriodo expermens o i o vabanador o e nadapiagdo oo idade merna aden Pl e .
W W F W F W F W F W F W F W F W F W F W F W F

Representantes do poder legislativo e de orgéos. 0 0 o
crcuos
orgene suprar 3 o o 0
orgene meméo ) o o 0
recno superr ! 1 f > . s
nsssnte teenco 1 o 2 2
nssitnte Operacios (usia e Aco i) o f )
nssstnte Operaciona Opersio o o 0
nssstnte Operaciona Ouro) o . 4
womico o o 0
vessot e Imestgagao Ceiica o o 0
E— o o 0
E— o o 0
I — o o 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Meédico 0 0 0
Enfermeiro 2 0 3 3
e Suporir s Satde o f f
Téc Diagnsico  Teraptutca 1 o f f
Outro Pessoal b) 0 0 0|

Tow 9 9 9 9 9 1 q q q q q q q q B 2 S e

NOTAS:

Considerar os trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Pablicas e no ambito do C6digo do Trabalho, nas modalidades de Contrato por Tempo Indeterminado e Contrato a Termo Resolutivo, Certo ou Incerto;

&) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 212004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.* 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras Carfeifas ou grupos.

tegrad

Directivos.Agosto) ou no Cadigo do Trabalho.




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

» Grupo/cargo/carreira/ Nap abertura de Impugnagéo do Faltg de autorizagdo da Proce_dimento concursal | Procedimento cpncursal Total
Dificuldades de recrutamento procedimento concursal | procedimento concursal entidade cc p em desenvolvimento

Represlentames do poder legislativo e de orgéos o
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 1 1
Técnico Superior 28 28
Assistente técnico 17 17
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 5 5
Informético 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0
Pessoal de Inspec¢édo 0
Médico 4 4
Enfermeiro 5 5
Téc. Superior de Satde 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 2 2
Outro Pessoal b) 0

Total 62 0| 0| 0 0 62

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas n&o ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento n&o autorizado por ndo satisfacéo do pedido formulado & entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos.Agosto) ou no Cédigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género

Promogoes

Alteracdo obrigatéria do

Alteracdo do
posicionamento

Consolidagéo da mobilidade

i carreiras nao revistas e osicionamento L. ~ Procedimento concursal . TOTAL
Grupo/cargolcarrelral (carreliras subsis\tltlentes) r:mulnlerat orio (1) remuneratorio por op¢ao ! ! na categoria (3) Total
Tipo de mudanca gestionaria (2)
M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgdos 0
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 1 1 1 2
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistente técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accéo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico b) 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccéo 0
Médico b) 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Saude b) 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal c) 0

Total 1 0 0 1 1 8

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.




b) Néo incluir alteragdes de remuneragdo em periodo de formagéo.
c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e género, em

31 de Dezembro

SE Células a vermelho - Totais nédo
estdo iguais aos do Quadrol

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico (*) Isencéo de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M M F M F M F M F M

Representantes do poder legislativo e de orgéos 0 o 0
executivos
Dirigente Superior a) 3 3 0 3
Dirigente intermédio a) 2 5 2 5 7
Técnico Superior 5] 13 37 1 5] 16 48 64
Assistente técnico 5 4 33 1 7 2 1 8 46 54
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgédo Médica) 1 0 6 6
Assistente Operacional (Operério) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 9 6 2 4 13 12 25
Informético 5 2 1 6 2 8
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Médico 3 2 1 4 4 8
Enfermeiro 8 2 7 1 3 24 27
Téc. Superior de Saude 8 4 1 2 2 14 16
Téc. Diagndstico e Terapéutica 1 3 1 6 1 3 13 16
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 7 31 35 93 0 5 23 21 0 5 60 174 234

NOTAS:

*Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

Administragdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c¢) Os totais dos quadros 1 ,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.







Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em

31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totais ndo
estéo iguais aos do Quadrol

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
P : X X Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro
P P Semana de 4 dias Regime especial regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) Total
M F

35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30" 17h30" 20 horas 24 horas Outras Situacdes

M M F M M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de orgéos 0 0 0

executivos

Dirigente Superior a) 2 1 3 0 3
Dirigente intermédio a) 2 5 2 5 7
Técnico Superior 16 48 16 48 64
Assistente técnico 8 46 8 46 54
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 6 0 6 6
Assistente Operacional (Operério) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 13 12 13 12 25
Informéatico 6 2 6 2 8
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 [ 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 1 2 3 4 4 8
Enfermeiro 3 24 3 24 27
Téc. Superior de Salde 2 14 2 14 16
Téc. Diagndstico e Terapéutica 2 13 1 3 13 16
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 55 172 4 1 0 0 0 0 0 0 60 174 234

NOTAS:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores _ que o praticam.

PNT- Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver véarios periodos normais de trabalho.
(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime especial , se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do

Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1 ,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.







Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Grupo/cargo/carreira

Carreira médica
(Especialidades
hospitalares)

Carreira médica
(MGF)

Carreira médica
(Saude Publica)

Ano Comum

Area Profissional
de Especializacéo

Outros

Total

Sem dedicagdo exclusiva e 35 h (tempo completo)

Sem dedicacéo exclusiva e disponibilidade permanente

Com dedicagéo exclusiva e 35 h

Com dedicagéo exclusiva e 42 h

Com dedicagéo exclusiva e disponibilidade permanente

40 horas semanais

Outros

Total

(*) Este quadro nao contempla as Prestacdes de Servigos

(**) O total deste quadro deve ser igual ao total de médicos do quadro 1




Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacao
exclusiva

Grupo/cargo/carreira Com dEdI.C agdo Sem dedicagéo exclusiva Total
exclusiva
Representantes do poder
legislativo e de orgdos 0
executivos
Dirigente Superior a) 3
Dirigente intermédio a) 2 5
Técnico Superior 64 64
Assistente técnico 54 54
Assistente Operacional 6 6
(Auxiliar de Acgdo Médica)
Assistente Operacional
. 0
(Operéario)
Assistente Operacional (Outro) 25 25
Informatico 8 8
Pessoal de Investigagdo
s 0
Cientifica
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens.
e - 0
Bésico e Secundario
Pessoal de Inspecgéo
Médico 7 1
Enfermeiro 27 27
Téc. Superior de Salude 16 16
Téc. Diagnostico e Terapéutica 16 16
Outro Pessoal b) 0
Total 9 225 234

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15
de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracéo/Conselhos Directivos) ou no Cédiao do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) O total do quadro (13.2) deve ser igual ao total do quadro 1 ( excluindo prestagGes de servigos)



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

i Trabalho suplementar Trabalho suplementar U ECIIEIDE LB
Grupolcargolcarreira/ SH 417 descanso semanal descanso semanal Trabalho em dias feriados TOTAL
Modalidade de prestagéo do trabalho diurno noctiimo; obrigatério complementar TOTAL
extraordinério
M F M F M F M F M F M F

Represemamgs do poder legislativo e de 0,00 0,00 0,00
orgaos executivos
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 148,00 674,00 300,00 9,00 93,00 1224,00 0,00 1224,00
Técnico Superior 9,50 327,00 28,00 21,00 275,00 70,00 306,50 4,00 5,00 104,50 941,50 1046,00
Assistente técnico 9,50 481,00 6,00 37,50 15,00 76,50 24,50 601,00 625,50
Aslslsten!e Operacional (Auxiliar de Ac¢do 8,00 8,00 8,00 0,00 24,00 24,00
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 1738,50 8,00 29,00 13,00 16,00 577,50 53,50 2358,00 77,50 2435,50
Informatico 17,50 4,00 25,00 357,50 404,00 0,00 404,00
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.lnfaflcla e Doc. do Ens. Basico e 0,00 0,00 0,00
Secundario
Pessoal de Inspec¢ao 0,00 0,00 0,00
Médico 608,00 354,00 1280,00 1057,00 444,00 465,00 196,00 377,00 126,00 99,00 2654,00 2352,00 5006,00
Enfermeiro 543,17 1622,48 93,50 715,50 94,50 1292,83 100,00 919,25 19,50 131,00 850,67 4681,06 5531,73
Téc. Superior de Saude 17,50 0,00 17,50 17,50
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 17,00 58,00 44,00 14,00 233,00 830,00 100,00 352,00 8,00 402,00 1254,00 1656,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 3091,17 2858,48 2124,50 1828,50 1130,50 2924,33 1425,00 2102,25 250,50 235,00 8021,67 9948,56 17970,23
NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) O trabalho suplementar diurno e nocturno s6 o trabalho inério efectuado  em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar
grupo/cargo/carreira, segundo o género

durante 0 ano , por

f rabalho nocturno normal rabalho nocturno extraordinario
Grupo/cargo/carreira/ Trabalh | Trabalh dinari TOTAL TOTAL
Horas de trabalho noturno M E M E E

Repre;entames do poder legislativo e de orgaos 0,00 0,00 0,00
executivos
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 795,00 795,00 0,00 795,00
Técnico Superior 2,00 56,00 0,00 58,00 58,00
Assistente técnico 2,00 0,00 2,00 2,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgédo Médica) 2.198,00 12,00 0,00 2.210,00 2.210,00
Assistente Operacional (Operério) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 1.678,00 1.860,00 33,00 20,00 1.711,00 1.880,00 3.591,00
Informético 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigagédo Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundéario 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspec¢édo 0,00 0,00 0,00
Médico 1.615,00 1.528,00 1.615,00 1.528,00 3.143,00
Enfermeiro 987,50 5.353,50 111,00 1.438,50 1.098,50 6.792,00 7.890,50
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 81,00 130,00 81,00 130,00 211,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 2.665,50 9.413,50 2.635,00 3.186,50 5.300,50 12.600,00 17.900,50

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administrag&o/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario”
e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efectuado em dias normais




Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencéao
por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira N.° de horas de Prevencao N.° de trabalhadores c)

Representantes do poder legislativo e de
orgaos executivos

Dirigente Superior a)

Dirigente intermédio a) 1.224 1

Técnico Superior 234 1

Assistente técnico

Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao
Médica)

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro)

Informatico

Pessoal de Investigagéo Cientifica

Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundério

Pessoal de Inspecgéo

Médico 5.006 5

Enfermeiro

Téc. Superior de Salude

Téc. Diagndstico e Terapéutica 984 4

Outro Pessoal b)

Total 7.448 11

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de
15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22

de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) N.° de trabalhadores que efetuaram as horas de prevencéo.



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

EnE Casamento Protecgéo na parentalidade | Falecimento de familiar Doenca Pr :Zf:::;(';ﬁ‘::xg‘l’ | Assisténcia a familiares Trabalhador-estudante Por Eu"mézafm’d” 9| Com perda de vencimento c”'“"’;g;’;'ﬁ’":: G Greve Injustificadas Outros Total
Motivos de auséncia TOTAL
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgéos d o q
executivos
Dirigente Superior a) 1 i 0 al
Dirigente intermédio a) 14 12 12 3 0 4 a
Técnico Superior 48 88 8 13 20 322 163 30 11 10 67 1 21 90 715 805
Assistente técnico 306 9 172 176 34 9 4 12 % 3 1 3 187 688 875
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 1 7 1 8 3 1 0 86 86
Assistente Operacional (Operério) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 5 12 25 1 15 4 28 a4 72
Informético 2 2 6 4 5 10 2 16 15 £
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitério 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico [ 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 57 10 2 5 4 2 67 18 85
Enfermeiro 144 2 119 428 30 7 8 17 10 9 128 646 774
Téc. Superior de Satde 19 9 28 8 1 17 12 4 93 o7
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 352 6 76 58 1 1 7 2 4 2 79 430 509
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0 50 925 15 38 456 1137 0 227 59 55 45 248 0 0 16 34 0 1 53 500 2776 3.376

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, o regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos) ou no Cdigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de
PNT e tempo de paralisagéo
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

1 - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Indicar o n.° de trabalhadore s de acordo com a respetiva de posicao
remuneratéria, independentemente de terem ou ndo recebido a
remuneragéo ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Namero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneracoes Masculino Feminino Total
At® 500 @ 1 1
501-1000 @ 21 56 77
1001-1250 @ 14 41 55
1251-1500 @ 2 16 18
1501-1750 @ 4 25| 29
1751-20000 1 7 8
2001-2250 @ 3 7 10
2251-2500 @ 1 1
2501-2750 0@ 3 3
2751-3000 @ 1 3 4
3001-3250 @ 0
3251-3500 @ 1 1 2
3501-3750 0@ 0
3751-4000 Q 2 2
4001-4250 0 0
4251-4500 @ 0
4501-4750 0@ 1 1 2
4751-5000 @ 1 1 2
5001-5250 @ 2 1 3
5251-5500 @ 0
5501-5750 0@ 1 1 2
5751-6000 Q 0
Mais de 6000 @ 1 1

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretacéo de conteidos Pag.16)
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaléo por género;

i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género

iii)_Remunerac6es mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracéo mensal base iliquida mais

suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.
1V) N&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢éo e outros beneficios sociais;

2 - Remunerag¢des maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remunera-«o (0) Masculino Feminino
M2 nima ( @ ) 530 530
M&xi ma ( O ) 6.018 5.551

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretacéo de contetdos Pag.16)

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima dos trabalhadores
a TEMPO COMPLETO.

Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou
adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

3 - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) por Grupo/Cargo/Carreira (exluir prestacdes de servigos)

Periodo de referéncia: més de Dezembro(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posi¢do remuneratdria, independentemente de terem ou n&o recebido a remuneragéo ou outros abonos no més de Dezembro)

Grupo/cargo/carreir
a/ Escaldo de At® 50G0M-10p100001-135D50- 1§DD0D- 1{5056- 2pA001- 22[5202 501 - 2 5{0205 Q01 - 2 75207 501 - 3 0[00 01 - 3 2|5302 501 - 3 5/0305 001 - 3 7|5307 501 - 4 0[0400 QU1 - 4 2[5402 501 - 4 50405 QU1 - 4 7|5407 501 - 5 0| 0500 Q1 - 5 2|5502 501 - 5 5/0505 001 - 5 7|5507 501 - 6 0|MM@ i & de [ 60Todal O
remuneragdes
Rep. do poder legislativo e d
de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 2 1 3
Dirigente intermédio a) 1] 2 2 1 1 7|
Técnico Superior 1f 30! 6 16 1 56
Assistente técnico 45 5 1 51
Assistente Operacional o g
(Auxiliar de Acgzo Médica)
‘Assistente Operacional 0
(Operario)
‘Assistente Operacional
(Outro) %) »
Informético 3] 1 3 7|
Pessoal de Investigagao d
Cientifica
Doc. Ens. Universitario -
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens.

" " 0
Basico e Secundario
Pessoal de Inspecgéo 0
Médico 2 2 2 1 8
Enfermeiro 8| 11 3 2 1 28
Téc. Superior de Salde 6 3 1 1 15
Téc. Diagnastico e N 3 > m
Outro Pessoal b) 0

Total 1 77 55 18 29 8 10 1 3 4 0 2 0 2 0 0 2 2 3 0 2 0 1 -

NOTAS:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por grupolcarreiralcargo

ii) O totais do quadro 17 -C devem ser iguais o totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, 17-A por grupo profissional

de natureza

i) mensais iliquidas (brutas): Considerar mensal base iliquida mais regulares efou

1V) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigo e outros beneficios sociais;




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

;:‘C‘zfg’z:'g{‘::sa;z: ) Remuneracio Suplementos Prémios Prestacdes Beneficios Outros encargos Total
base (*) de sociais sociais com pessoal (**) (euros)
Representantes do poder legislativo e de orgaos executivos 0,00
Dirigente Superior a) 157479,80) 34555,96) 2924,95| 44505,60) 239466,31
Dirigente intermédio a) 247338,91 74634,92) 5717,53] 74825,61 402516,97
Técnico Superior 1060160,75 20907,39) 56036,71] 252850,29| 1389955,14
Assistente técnico 549771,59| 7900,03] 60180,56 132402,05 750254,23
Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo Médica) 50925,06) 368723 7006,48) 12985,12] 74603,89
Assistente Operacional (Operario) 0,00
Assistente Operacional (Outro) 198871,74f 32865,85| 24939,33) 51435,88 308112,80
Informético 146634,96| 5321,71 6674,53] 35538,56 194169,76
Pessoal de Investigaéo Cientifica 0,00
Doc. Ens. Universitrio 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Pessoal de Inspecgao 0,00
Meédico 458161,82| 125070,15| 7378,56) 134041,55| 724652,08
Enfermeiro 557448,71 105665,09) 28533,48 155798,44] 847445,72
Téc. Superior de Salde 397518,32| 4376,76) 16267,49| 94614,50| 512777,07
Téc. Diagnstico e Terapéutica 243147,15] 13055,25| 12918,06] 60679,54] 329800,00
Outro Pessoal b) 0,00
Total ( euros) 4067458,81 428040,34 0,00 228577,68 0,00 104967714 5773753,97
Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
(*)Registar:
- indeminizagdes por férias no gozadas;
- compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- abonos pagos ao a aguardar até que a 40 passe a ser paga pela entidade competente.
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios por grupo/cargo/carreira
Grupolcargolcarreira Trabalho suplementar Trabalho normal UEED AN S D= Disponibilidade CliESEIRSEsTdTs Risco, penosidade e Fixagdo na Abono para Participagao Ajudas de . Outros suplementos Total
Suplementos remuneratorios (diumo e nocturno) noctumo sem‘"a"é::;‘o‘:?g'e""' S permanente 2 ""’s‘a“‘(‘f“)’e GEEiD insalubridade periferia VR EEUITED falhas. em reunides custo (REFEEEEED Eecte ] remuneratorios(*+*) (euros)
Representantes do poder legislativo e de orgaos executivos 0,00
Dirigente Superior a) 4643,98) 22683, 18| 7228,80) 34555,96
Dirigente intermédio a) 25441,08] 30118,80) 6918,75 12156,29) 74634,92
Técnico Superior 8603,67| 11,10} 1853,14 8151,68 2287,80) 20907,39
Assistente técnico 375,26 3575.23 549,54 7900,03
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) 246,62) 1574,59) 1866,02 3687,23
Assistente Operacional (Operario) 0,00
Assistente Operacional (Outro) 11460,84] 2279,22 2694,30] 13622,84| 2808,65| 32865,85
Informatico 242538 2896,33) 5321,71
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Pessoal de Inspecgao 0,00
Médico 3209698 85902,61f 533349 1691,53 45,54] 125070,15
Enfermeiro 62904,23| 10073,45| 11723,17] 7237,77 13726,47] 105665,09
Téc. Superior de Satide 474,45 3883,84 18,47 376,76
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 6794,06 5331,09 900,94 2016 13055,25
Outro Pessoal b) 0,00
Total ( euros) 96684,51 13927,26 16294,59 57538,06 123205,64 0,00 5333,49 0,00 3575,23 0,00 50497,20 37127,27 0,00 23857,09 e

Nota:
(¥) - se ndo incluido em trabalho extraordinério (diumo e nocturno)
(%) - Incluir também tempo prolongado na carreira médica.

O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna do aos do quadro 18.




Quadro 18.2: Encargos com prestacgdes sociais

Prestagdes sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgéo da parentalidade (maternidade,

paternidade e adopgéo) 10480,80

Abono de familia 13222,23]

Subsidio de educagéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assi ia de 3% pessoa 2120,88

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional 1323,31
Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicao 197968,50)
Outras prestagdes sociais (incluindo pensées) 3461,96
Total 228577,68

Nota: ()0 total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente s prestagdes sociais do quadro 18.

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

Total 0,00

Nota: ()0 total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente aos beneficios sociais do quadro 18.



Acidentes de trabalho

In itinere

baixa| SuPerior a 30 dias

TTTTT

baixa

ano de referéncia

baixaocorridos no ano de referéncia

o
i

ocorridos no ano

ocorridos em anos anteriores

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 xl
145
60| &
o dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho

SN




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 3
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 3




Quadro 21: Numero de situacbes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Doengas profissionais N° de dias de
Ne° de casos

Codigo(*) Designagéo auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

— ]



Quadro 23: Numero de intervencfes das comissdes
de seguranca e salude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e salde no trabalho Intervencdes das p
L Numero
comissdes
Reunides da Comissédo 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e salde no trabalho Accdes de ,
) ~ . Numero
reintegracédo profissional
Alteracéo das funcdes exercidas 0
Formacéo profissional 0
Adaptagédo do posto de trabalho 0
Alteracéo do regime de duracéo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e salde no trabalho
Acgdes de formagdo

Ndmero

AccOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgées realizadas

136




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Custos Val or (0)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

17

o

Equipamento de proteccéo (b) 1.327}

Formagéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencédo de acidentes e doengas
profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacgéo dos servigos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacdo / modificagéo dos espacos de trabalho.

(b) Encargos na aquisi¢édo de bens ou equipamentos.

(c) Encargos na formacéo, informagao e consulta.
(d) Inclui tnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



QUADRO27: Contagem relativa a participacdes em accOes de formacdo profissional durante o
ano, por tipo de accédo, segundo a duracao

Tipo de ac¢ao/duracao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 135 11 0 0 146
Externas 66 1 0 0 67
Total 201 iz 0 0 213
Notas
Relativamente as acgdes de formagé&o profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
1 ac - « o orgamizadarpelaentidade.
1 ac - «o omyanizaa poreoytras entidades.
4 N.U de participa-»es = nU de trabalhadores na a-«o 1+ nU de trabalhadores na a-

em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta 2 participagdes).

QUADRO28: Contagem relativa a participagbes em accdes de formagcdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Acgdes internas Acgoes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
Ne de participagdes e de participantes WiemEEEEEs || PeepmiEmEss N° de pan;t*i)cipagﬁes Ne de pa(n;ti;ipantes

P do poder legislativo e de orgaos i 0
Dirigente Superior a) 3 5| 8 3
Dirigente intermédio a) 8| 5 13 5
Técnico Superior 48 26 74 39
Assistente Técnico 19 3| 22 16
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0] 0| 0 (o]

Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 4] 0| 4 4
Informéatico 0| 3| 3 1

Pessoal de Investigagéo Cientifica 0

Doc. Ens. Universitario 0

Doc. Ens. Sup. Politécnico 0

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0

Pessoal de Inspecgao 0
Médico 17] 4 21 5|
Enfermeiro 26 7] 33 El
Téc. Superior de Salde 14 9| 23 11
Téc. Diagndstico e Terapéutica 7 5| 12 4

Outro Pessoal b) 0
Total 146 67 213 97

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - Considerar o total de accdes realizadas  pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores  que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagéo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participacdo em formagdo = Total de participantes em formagéo/Total de efectivos x 100



QUADRO 29: Contagem das horas despendidas
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

em formagdo durante o ano, por

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas Horas dispendidas em ac¢des internas Horas dispendidas em ac¢des externas Total de horas em acgdes de formagao

P do poder legislativo e de orgdos 0,00
Dirigente Superior a) 120 79,00 80,20
Dirigente intermédio a) 51,00 50,50 101,50
Técnico Superior 567,50 314,50 882,00
Assistente Técnico 257,50 39,00 296,50
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Operario) 0,00
Assistente Operacional (Outro) 10,00 0,00 10,00
Informético 0,00 23,00 23,00
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Pessoal de Inspecgao 0,00
Médico 96,00 64,00 160,00
Enfermeiro 177,00 93,50 270,50
Téc. Superior de Salde 73,25 125,00 198,25
Téc. Diagndstico e Terapéutica 48,00 63,00 111,00
0,00

Outro Pessoal b)

Notas

Considerar ashoras dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos) ou no Cadigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de accao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

Despesa com ac¢des externas

TOTAL

25.503

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagcéo e suportadas pelo orcamento do entidade




Quadro 31: Relacdes profissionais

Relagdes profissionais Ndmero
Trabalhadores sindicalizados 69
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior 2
Processos instaurados durante o ano 16
Processos transitados para o ano seguinte 5
Processos decididos - total: 8
* Arquivados 8

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

(@)

* Cessagao da comissdo de servico

* Outros

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP



