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Recrutamento de ENFERMEIROS para os Centros de Saiide da Regido do Algarve
Administracdo Regional de Sanude do Algarve, IP

Torna-se publico que, no prazo de 4 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente
aviso, aceitam-se candidaturas com vista ao recrutamento, sob forma de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, pelo prazo de quatro meses, ao abrigo do n.® 3, do artigo 6., do Decreto-Lei n.° 10-
A /2020, de 13 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 22/2020, de 16 de maio e Despacho
n.° 6067/2020, de 4 de junho, de ENFERMEIROS, para exercerem fungdes nos Centros de Sadde e
Servicos de ambito Regional da ARS Algarve, IP:

1- Requisitos especificos da candidatura:

a) Obrigatdrios:

- Possuir a licenciatura em Enfermagem;

- Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros com cédula profissional valida

b) Preferenciais:

- PFormagdo profissional complementar e/ou experiéncia profissional nos Cuidados de Saude
Primarios;

2 - Remuneracio: 1.205,08 euros;

3- Podem ser candidatos, os Enfermeiros que com a Administracao Regional de Saude do Algarve, IP,
ndo detenham uma relagao juridica de emprego ja constituida.

As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulério disponivel na
pagina eletrénica da ARS Algarve, L.P, (wavw.arsalgarve.min-saude.pt), com o envio para o enderego
eletrénico: rhumanos@arsalgarve.min-saude.pt, até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo estipulado
pelo presente aviso, indicando a/as referéncia/as a que se candidatam, por ordem preferencial:

- O formulario deveré ser acompanhado de um exemplar do Curriculum Vitne, datado e assinado, do
qual deverdo constar, de uma forma expressa e inequivoca a experiéncia profissional do candidato,
bem como a formagao profissional especifica detida na area do lugar a que se candidata, devidamente
comprovadas.

- Outros elementos relevantes para avalia¢do do desempenho profissional;

- Fotocopia da Cédula Profissional e declaragdo de validagdo de exercicio profissional;

- A falta da documentagao solicitada é motivo de exclusao.

4 - Método de selegdo: A avaliacao sera feita com base no curriculo, por um jiri nomeado e de acordo
com os critérios por este definidos, que se encontram publicados em anexo ao presente aviso, onde
serdo ponderados o tempo de desempenho efetivo de fungdes, bem como a adequagao de experiéncia
protissional e formacéo profissional do candidato as fungdes a desempenhar.

5 - Identificagao dos locais e postos de trabalho:

Ref.” a) Departamento de Satade Piblica e Planeamento - 2 vagas

Ref.” b) ACES Central - 4 vagas

Ref.? ¢) Unidade de Satde Piblica do ACES Central - 2 vagas

Ref.* d) ACES Sotavento - 5 vagas

Ref.” e) Unidade de Satide Pablica do ACES Sotavento - 2 vagas

Ref.? f) Unidade de Saude Publica do ACES Barlavento - 2 vagas

A Oferta de Trabalho é valida pelo prazo de quatro meses a contar da data da presente publicagéo.

6 - Composigado do Jiri:

Presidente - Ciddlia Palma - Enfermeira Gestora no ACES Central

1° Vogal Efetivo - Concei¢do Gago - Enfermeira nos Servicos Centrais

2° Vogal Efetivo - Manuela Fernandes - Enfermeira Especialista nos Servigos Centrais

1° Vogal Suplente - Fernanda Faleiro - Enfermeira Especialista nos Servicos Centrais

2° Vogal Suplente - Carla Cunha - Enfermeira Especialista no ACES Central

7 - A audiéncia aos interessados, face ao carater de urgéncia nas contratacdes aqui visadas, ficara
suspensa, observando-se o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 124° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Administracdo Regional de Satide do Algarve, L.P., 07 agosto de 2020.

A Vogal do Conselho Diretivo
Dra. Josélia Gongalves
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