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ATA N 1

Ata de reunido do Juri do Concurso para recrutamento de 1 (um) Técnico Superior, das areas
de Psicologia, Servico Social ou Interven¢do Comunitdria. vocacionado para a area dos
comportamentos aditivos € dependéncias, para a contratacdo a termo resolutivo incerto, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagio
atual e do Despacho n.° 540/2021, de 13 de janeiro, para exercer funcdes na Divisio de
Interven¢do nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias — Equipa Técnica
Especializada de Redugdo de Riscos e Minimizagdo de Danos — da Administra¢do Regional

de Saude do Algarve, 1.P.

Por despacho da Sra. Vogal do Conselho Diretivo da ARS Algarve, I.P., datado de 12 de

abril de 2021, foi designado o juri da oferta publica de emprego para recrutamento de um

Técnico Superior, constituido por: mr=r

Presidente — Maria Margarida Carranca Pinto, Assessora da Carreira Técnica Superior de
Saude - Ramo Psicologia Clinica, da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP; ------
1°. Vogal Efetivo — Ricardo Rodrigues de Braz Rodrigues, Assistente da Carreira Técnica

Superior de Saude - Ramo de Psicologia Clinica, da Administragdo Regional de Satide do

Algarve, IP; -- B G
2%, Vogal Efetiva — Carla Sofia Vedes Valadas da Silva Neves, Técnica Superior, da

Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP;
1%, Vogal Suplente — Sandra Isabel da Cruz Caixeirinho, Assistente da Carreira Técnica

Superior de Saude - Ramo de Psicologia Clinica, da Administragdo Regional de Saude do

Algarve, IP; -=--=-==-mmmemme e - ---
2", Vogal Suplente — Maria Dulce Gongalves Neto Alves Cardoso, Técnica Superior, da

Administragdo Regional de Satdc do Algarve, 1P, ——e-

Pelas 9 horas e 30 minutos , do dia 16 de Abril de 2021, o jari do procedimento concursal

reuniu para defini¢cdo dos métodos de selecdo, bem como do sistema de classitica¢do final,
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incluindo a respetiva formula classificativa, no seguimento do aviso remetido € que se

encontra publicitado no site da ARS Algarve, I.P.; Estiveram presentes: - a Presidente de

Juri, o 1° Vogal Efetivo e a 2" Vogal Efetiva.

Ordem de Trabalhos: ====-==mmceemcmmm e }
Leitura do conteido da minuta do aviso de abertura a enviar para publicagdo. ------------------
Leitura, analise e¢ discussdo de toda a legislagdo aplicavel ao presente procedimento

concursal. =5 e }

Elaboragdo dos critérios de admissdo e defini¢do do método de selegdo e critérios de

avaliagdo.

Defini¢do do método de seriagdo dos candidatos.

Relativamente ao método de selecdo a aplicar neste concurso, pormenoriza-se que 0 mesmo

sera realizado através de Avaliagdo Curricular, a qual obedece aos critérios definidos por este

juri, no anexo que faz parte integrante da presente ata. -
Em situagdo de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacio final os candidatos que
se encontrem em situa¢des configuradas na lei como preferenciais. O jari deliberou por
unanimidade que a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e

em situacdo ndo configurada na lei como preferencial, ¢ efetuada de acordo com os

pardmetros definidos na presente ata, com a seguinte ordem:

1° O candidato com maior pontuagfo obtida no item Area de Experiéncia Profissional, de

acordo com o ponto 2.1. da Grelha de Avaliagdo Curricular.
2° O candidato com maior pontuagdo obtida no item Tempo de Exercicio de Fungdes na area
a que se candidata, de acordo com o ponto 2.2. da Grelha de Avaliagdo Curricular. ------------

3° O candidato com maior pontuagdo obtida no item Experiéncia Profissional, de acordo com

o ponto 2.3. da Grelha de Avaliagdo Curricular. ---
4° O candidato com maior pontuagio obtida no item Formagdo Profissional, na area dos

Comportamentos Aditivos e das Dependéncias, de acordo com o ponto 3. da Grelha de

Avaliacdo Curricular. —-
5° O candidato com maior pontuagdo obtida no item Outras Atividades relacionadas com a

Area Funcional, de acordo com o ponto 2.4 da Grelha de Avaliagio Curricular. ----------------



6° O candidato detentor de Habilitagdo Académica de grau mais elevado, de acordo com o

ponto 1. da Grelha de Avaliagdo Curricular. ---
7° O candidato com maior antiguidade na conclusgo da Licenciatura/ Mestrado Integrado.

8° O candidato detentor da classificagdo final mais elevada na Licenciatura/Mestrado

INtE IO mmmm e e e e e S ———————— S
A falta da documentag@o obrigatoria, solicitada no aviso, ¢ motivo de exclusdo. ---------------

Os candidatos com valor igual ou inferior a 9,5 valores na classificacdo final, sfo

considerados excluidos.
A audiéncia aos interessados, face ao carater de urgéncia nas contratagdes aqui visadas,

ficara suspensa, observando-se o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 124° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Deu-se por encerrada esta reunido pelas 12 horas, tendo-se lavrado a presente ata que apos

lida e aprovada por unanimidade vai ser assinada. -

O Juri

A Presidente

.1r' e 1 " = -, - ’,_) 1
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Maria Margdrida Carranca Pinto

Vogais Efetivos
1°. Vogal
Assinado por: RICARDO RODRIGUES DE BRAZ

RODRIGUES
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Ricardo Rodrigues de Braz Rodrigues

2% Vogal

Carla Sofia Vedes Valadas da.S1lva Neves
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Anexo 1- ATAN°1 @,-(3
{
Grelha de Avaliacido Curricular y

Técnico Superior para a area dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias

da ARS do Algarve, IP

Nome do candidato:

AC=1(HA) + 3(EP) + 1(FP)
5

HA - HabilitagSes Académicas
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formag&o Profissional

1. HA — Com peso 1 e pontuagéio maxima de 20 valores:

a) Licenciatura pré Bolonha/Mestrado Integrado 18 valores
b) Pos-Graduagdo/Mestrado 19 valores
¢) Doutoramento 20 valores

2. EP — Com peso 3 e pontuagéio maxima de 20 valores: Experiéncia Profissional:

2.1. Area de Experiéncia Profissional, com pontua¢do maxima de 7 valores:

a) Na area da Redugéo de Riscos e Minimizagdo de Danos (RRMD) em Comportamentos

Aditivos e Dependéncias (CAD) 4 valores
b) Outras areas no ambito dos CAD 2 valores
¢) Outras areas da Saude 1 valor

2.2. Tempo de exercicio de fun¢des no dmbito da RRMD em CAD, com pontuagdo maxima de

4 valores:
a) 1 ano a 3 anos 2 valores
b) 3 anos ¢ 1 més a 6 anos------------ 3 valores
¢) > 6 anos 4 valores

2.3. Experiéncia Profissional comprovada no exercicio das fun¢des, na area da RRMD em

CAD, podendo neste item, o candidato acumular um total de 8 valores:

Grelha de Avaliag¢do Curricular 1




U .

a) Intervengfio em Equipas de Rua, no ambito do acompanhamento de populagéo Vulnera’wel,l 3 ;S

com CAD 2 valores
b) Experiéncia de trabalho em Equipas Multidisciplinares 1 valor
¢) Elaboracdo de projetos na area da satde 1 valor
d) Implementag&o de projetos na drea da satude 1 valor
e) Elaboracdo de projetos na area da RRMD 1,5 valores
f) Implementagéo de projetos na area da RRMD 1,5 valores

2.4, Outras actividades relacionadas com a area funcional, podendo neste item, o candidato
acumular um total de 1 valores:

a) Organizacfo e/ou dinamizacgio de agGes de formacg&o 1 valor

3. FP - Com peso 1 e pontuagdo maxima de 20 valores: Formagéo Profissional na area da RRMD, no
ambito dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias, nomeadamente cursos e especializagdes,

ndo contemplando seminarios, congressos, coléquios e similares:

a) Até 15 horas 10 valores
b) 16h a 30 horas----------------- 16 valores
¢) 31h a 45 horas----------------- 17  wvalores
d) 46h a 60 horas----------------- 18 valores
e) > 60 horas 20 valores

TOTAL =

Grelha de Avaliagdo Curricular 2




