ATA NUMERO UM

Recrutamento de cinco Técnicos Superiores da drea de Nutricdo para a Administragio Regional de Sagde
do Algarve, IP, sob forma de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do n2 3 do artigo
62 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na sua atual redagdo, e do Despacho n.2 540/2021 de 13
de janeiro.
Ao décimo dia do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu com recurso a plataforma Microsoft Teams,
pelas nove horas e quinze minutos, o Jtri do procedimento supracitado.
Os elementos do Juri presentes na reunido s3o os seguintes:

Presidente: Teresa Sofia de Jesus Sancho — TSS Assessor nos Servigos Centrajs

1.2 Vogal Efetiva: Ana Maria Marques Vieira Candeias — TSS Assistente Principal no ACES Central

2.2 Vogal Efetiva: Célia Cristina Silva Mendes — TSS Assistente Principal no ACES Central
Para os devidos efeitos, esclarece-se que o elemento previamente designado como 2.2 Vogal, a Dra. Lisa Bela
Soromenho Gongalves — Técnica Superior no ACES Sotavento, ainda que tenha manifestado alguma
disponibilidade para exercer as suas fungdes de Juri, revelou ter a agenda de trabalho muito sobrecarregada
até ao final de maio, nio lhe sendo possivel alocar a segunda quinzena do més a atividades
predominantemente relacionadas com o Jiri. Desta forma, a 1.2 Vogal Suplente, a Dra. Célia Cristina Silva
Mendes — TSS Assistente Principal no ACES Central passa a assumir a fungdo de 2.2 Vogal Efetiva.
Os critérios de apreciagio e ponderacio do método de selegdo e classificacdo final foram estabelecidos pelo
Juri, mediante a especificidade das fungbes a desempenhar e, face ao caracter de urgéncia nas contratagtes
que se pretendem, ficardo, pois, dispensadas as formalidades relativas a audiéncia dos interessados,
observando-se o disposto na alinea a) do n2. 1 do artigo 1249 do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As candidaturas que n3o possuirem os requisitos obrigatérios definidos no aviso de abertura, ou n3o
apresentarem os respetivos comprovativos, ndo passardo a fase de avaliagdo curricular, considerando-se as
mesmas, excluidas do processo de recrutamento. Mais se determinou, que a avaliacdo curricular apenas ter
em consideragdo as informagSes que estiverem devidamente comprovadas.
Esta reunido teve como Unico ponto da ordem de trabalhos, dando cumprimento ao método de selegdo
referido no ponto 4. do aviso de abertura do presente procedimento concursal, a defini¢cdo dos critérios de
avaliagdo curricular, bem como a elaboragdo da respetiva grelha de classificagdo. Assim, os critérios de
avaliagdo curricular serdo os seguintes:

I - Habilitagéio académica

Il - Classifica¢do final na licenciatura

il — Tempo de exercicio de fungbes na profiss3o

IV — Experiéncia profissional relevante para o posto de trabalho

V - Experiéncia profissional por dreas relevantes para o posto de trabalho

VI - Atividades de formag3o



Para cada um destes critérios serdo ponderados os elementos que se encontram expressos na grelha de
avaliagdo curricular em anexo. A avalia¢do curricular obtida através do somatdrio dos elementos da grelha
de avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, nos termos do
n.2 4 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada através da Portaria n.°
12-A/2021 de 11 de janeiro.

Para efeitos de sele¢do, os candidatos admitidos a este procedimento, serdo ordenados por ordem
decrescente de classificagdo, sendo excluidos aqueles que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
nos termos do n.2 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada através
da Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Em caso de igualdade de resultado na classificagdo final da avaliagdo curricular, os critérios de desempate
serdo ponderados pela seguinte ordem:

Primeiro Critério: Prestagdo de servigos na Administracdo Regional de Sadde do Algarve, IP, com celebragdo
de contrato de trabalho;

Segundo Critério: Estagio de habilitagio profissional na Administragdo Regional de Sadde do Algarve, IP;
Terceiro Critério: Estagio académico na Administracdo Regional de Satde do Algarve, IP;

Quarto Critério: Classificacdo final na licenciatura.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, a qual ser4 lida e

assinada por todos os membros do Jiiri.

Presidente de Juri

Assinado por: TERESA SOFIA DE JESUS SANCHO
Num. de Identificagao: BI081595018
Data: 2021.05.10 17:12:51+01'00'

Teresa Sofia Sancho

Primeiro Vogal

Assinado por: ANA MARIA MARQUES VIEIRA

CANDEIAS
Num. de Identificagao: BI085886696

Ana Candeias

Segundo Vogal
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Célia Mendes




Anexo

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

\I'- \

A\

r . — .« _ ~ | Pontuagdo
Critérios d li f Classificagdo
riterios de avaliagao e classificagdo ¢ atribuida
| - Habilita¢do académica 2,5 a3 valores
a) Licenciatura 2,5
b) Mestrado 2,8
c) Doutoramento 3
I - Classificagdo final na licenciatura 1 a 3 valores
a) 10a 12 valores 1
b) 13 a 15 valores 2
¢) 16 valores ou superior 3
lil - Tempo de exercicio de fun¢des na profissio 0 a 3 valores
a) <6 meses 0
b) 26 mesese<1ano 1
c) 2lanoe<3anos 2
d) =3anos 3
IV - Experiéncia profissional relevante para o posto de trabalho 0 a 4 valores
a) Sem experiéncia profissional em instituicdes de sadde 0
b) Com experiéncia profissional em instituicdes de salde 0,5
¢) Experiéncia no Servico Nacional de Saude 2
d) Experiéncia em Cuidados de Satde Primérios 3,5
e) Experiéncia na Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP : |
V — Experiéncia profissional por dreas relevantes para o posto de trabalho 0 a 4 valores
a) Nutricdo clinica 1
b) Nutrigdo comunitaria em satide materno-infantil 0,75
¢) Nutri¢do comunitdria em saude escolar 0,75
d) Nutrigdo comunitaria em satde do adulto/ idoso 0,75
e) Nutricdo em cuidados continuados 0,75
Vi - Atividades de formagio 0 a 3 valores
a) 0,1 valores por cada acdo de formagdo (> 3 horas e < 7 horas) com
relevancia para a profissdo (maximo de 0,5 valores) 0,5
b) 0,2 valores por cada agdo de formacio (> 7 horas) com relevancia para
a profissdo (maximo de 0,8 valor) 0,8
¢) 0,05 valores por cada participagdo em eventos cientificos com
relevancia para a profissdo (maximo de 0,4 valores) 0,4
d) Estdgio no Servigo Nacional de Salide 0,5
e) Estdgio em Cuidados de Sadde Priméarios 0,8
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