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Procedimento concursal comum com vista a constitui¢io de vinculo
de emprego piiblico por tempo indeterminado para o preenchimento
de 52 postos de trabalho na carreira de assistente operacional

ATAN.21

Ao quinto dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte um, em Faro, nas instalagdes da
Administracdo Regional de Satide do Algarve, IP, sita na E.N. 125 Sitio das Figuras, lote 1, 2¢
andar 8005-145 Faro, reuniram pelas 10 horas, na qualidade de Presidente do Jari, Nélia de
Sousa Pereira, Técnica Superior, Graciela Maria Freitas Caldeira e Patricia Isabel Gongalves
Patricio, Assistentes Técnicas, na qualidade de vogais efetivos do juri do procedimento
concursal, com vista ao preenchimento de 52 postos de trabalho - carreira de assistente
operacional - contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado, dando
cumprimento ao disposto no Despacho n.2 1079/2021 de 26 de janeiro, a fim de decidir as
fases que comportam os métodos de selegdo e das condi¢Bes especificas da sua realizagdo,
fixar os pardmetros e os critérios dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de
valorago final de cada método de selecdo, considerando que os métodos de sele¢do a utilizar
foram definidos no supracitado despacho e de acordo com o disposto no artigo 36.2 da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacio atual e artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, da Portaria n.2 270/2020 de 19 de novembro.

Os métodos de selecgdo sdo os contemplados no artigo 362 do anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho. Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou actividade, serdo aplicados os métodos de selecgfio

obrigatorios: a) Avaliacdo Curricular (AC) e b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).--

Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos de seleccio obrigatdrios: ¢) Prova de

Conhecimentos (PC) e d) Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Os candidatos que, estando em condigéo de serem avaliados por Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), pretendam ser avaliados por Prova Escrita de

Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), deverdo declarar a sua intengdo por escrito.
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Todos os métodos de seleccdo descritos sdo de caracter obrigatério, tendo os seguintes

critérios de avaliagdo:

a) Avaliagdo Curricular {AC) - com caracter eliminatério, visa analisar a qualificacio dos

candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,

a saber:

Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideragdo as
dreas de formag¢do e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde serd ponderada a

execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos

elementos a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HAX10%)+(FPx30%)+(EPx60%}].

Sendo que:

HA = habilitacdo obrigatéria consoante a idade do candidato, de acordo com os requisitos

obrigatérios genéricos deste procedimento - 20 valores;

FP = serdo de considerar as dreas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, sendo apenas

contabilizadas as formacbes com certificados a comprovar a sua frequéncia e até ao limite

maximo de 20 valores, de acordo com a seguinte valorag¢do:

A Formacdo Profissional, tera um maximo de 20 valores e serd graduada de acordo com a

seguinte valoragdo:

*FP na drea da salde — tera um limite maximo de 16,00 valores, sendo graduada de acordo

com a seguinte valoragao:

FP no ambito do trabalho laboratorial - 02,0 valores por acdo de formacdo, com 04 ou mais

horas de duragdo, até ao limite maximo de 04,00 valores;

FP na drea da salide no ambito dos CSP — 04,0 valores por ac3o de formag¢do com 04 ou mais

horas de duragdo, até ao limite maximo de 08,00 valores;
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FP na area da satde fora do ambito dos CSP — 01,00 valores por acdo de formagdo com 04 ou

mais horas de duragdo, até ao limite maximo de 04,00 valores;

*FP fora da drea da satde — 00,50 valores por acdo de formacdo com 04 ou mais horas de

duragdo, até ao limite maximo de 04,0 valores;

A férmula na Formagao Profissional sera:

FP = FPS (FPSATL + FPSCSP + FPSfCSP) + FPfS

A Experiéncia Profissional tera um maximo de 20 valores, e serd graduada de acordo com a

seguinte valoragdo:

°EP na area da salide — tera um limite maximo de 16,00 valores, sendo graduada de acordo

com a seguinte valoragdo:

EP no ambito do trabalho laboratorial - 02,00 valores por cada 06 meses completos de

trabalho, até ao limite maximo de 04,00 valoragdo;

EP na drea da saude no ambito dos CSP — 04,0 valores por cada 06 meses completos de

trabalho, até ao limite maximo de 08,00 valores;

EP na drea da saude fora do ambito dos CSP — 01,00 valores por cada 06 meses completos de

trabalho, até ao limite maximo de 04,00 valores;

oEP fora da area da saude — 00,50 valores por cada 06 meses completos de trabalho, até ao

limite maximo de 04,00 valores.

A férmula na Experiéncia Profissional sera:

EP = EPS (EPSATL + EPSCSP + EPSfCSP) + EPfS.

A ponderagdo da Avaliagdo Curricular para valoragdo final é de 60%.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com cardcter eliminatério, visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias definidas

s3o as seguintes: Competéncias técnicas: Orientagcdo para a Seguranca; Otimizacdo de

Recursos; Conhecimentos e Experiéncia
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Competéncias pessoais: Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o

Servigo; Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de Equipa e Cooperacgéo.

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificacdo:

N.2 de competéncias em que o
Nivel classificativo comportamento associado esteve presente
20 — Elevado Nas 7 competéncias
16 —Bom Em 5/6 competéncias
12 - Suficiente Em 3/4 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias
4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

A ponderacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias na valoracdo final é de 40%..

B) A Prova de Conhecimentos (PC) com cardacter eliminatério, comporta s6 uma fase e visa
avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio da fungdo a concurso, tendo como referéncia o perfil

profissional/competéncias previamente definido e constante no anexo | a presente ata e da

qual faz parte integrante.

Assume a forma escrita, com consulta (em formato papel), revestindo natureza tedrica, terd a

duragdo maxima de 120 minutos e tolerdncia de 10 minutos, que versara sobre o seguinte:

i) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e respetivo anexo - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e respetivas altera¢des;

i) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

iii) Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual - Sistema Integrado

de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica e respetivas alteracdes;

iv) Decreto-Lei n.2 22/2012, de 30 de Janeiro e respectivas alteragdes;
v) Decreto-Lei n.2 28/2008, de 22 de Fevereiro;
vi) Norma n.2 29/2012 de 29 de dezembro da DGS - Precaug¢des Basicas do Controlo

da Infecdo (PBCI), atualizada 31/10/2013.
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A ponderacdo da Prova Escrita para valoragdo final é de 60%.

Avaliagdo Psicolégica (AP) - com caracter eliminatdrio, comportando uma sé fase, visa avaliar
aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e constante

no anexo | da presente ata e da qual faz parte integrante. -

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

A ponderagdo da Avaliagdo Psicoldgica para valoragdo final é de 40%.

Critérios de Ordenacgdo Preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo,
os critérios de desempate a adoptar sdo as constantes do Art2 272 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterado pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro. Esgotados os critérios de

desempate, previsto no referido artigo, serdo aplicados os seguintes critérios:

e Primeiro Critério — Ter contrato de trabalho em fun¢bes publicas a termo, & data de
candidatura ao presente procedimento concursal ou até 90 dias apds cessacio do
mesmo.

e Segundo Critério — Ter maior experiéncia profissional na area da Satde, no ambito dos

Cuidados de Satde Primarios;

e Terceiro Critério — Ter maior formagdo profissional na drea da Salude, no ambito dos

Cuidados de Saude Primdrios;

o Quarto Critério — Ter maior experiéncia profissional na drea da Sadde, fora do ambito

dos Cuidados de Satde Primarios;

e Quinto Critério — Ter maior formagdo profissional na drea da Sadde, fora do 4mbito dos

Cuidados de Salude Primadrios;
¢ Sexto Critério — Ter maior experiéncia profissional fora da drea da satde; ~------------ —

e Sétimo Critério — Ter maior formagdo profissional fora da 4rea da saude. —-—---—-—-—-—
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E ndo havendo nada mais a tratar, deu-se por terminada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do jtiri.

O Presidente

(Nélia de Sousa Pereira)

AL o Sousc?&au P

Vogal 1
(Graciela Maria Freitas Caldeira)
(oo do

Vogal 2

(Patric@glves Patricio)
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ANEXO |

Perfil Profissional/Competéncias

Caraterizacdo do posto de trabalho/Atividades a desenvolver
De acordo com o anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncSes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ao Assistente Operacional
corresponde o seguinte contetdo funcional:
- Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execu¢do de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Perfil de competéncias
As seguintes competéncias comportamentais sdo consideradas essenciais para o desempenho
das funcgdes inerentes a Carreira de Assistente Operacional e serdo avaliadas na Avaliacdo
Psicologica e na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:
Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
eAplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do
posto de trabalho.
eEmprega, correctamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade.
eldentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.
sPreocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servigo.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO:
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
=Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
*Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
ePartilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.

eContribui para o desenvolvimento ou manutengdao de um bom ambiente de trabalho.
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ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA:

Capacidade para se ajustar a novas tarefas e actividades e de se empenhar na aprendizagem e

desenvolvimento profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

*Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

*Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

°Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com facilidade, a novas

formas de realizar as tarefas.

eReconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria, propondo formac3o e atualizagdo.

OPTIMIZACAO DE RECURSOS:

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de

modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

ePreocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢do.

eAdopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redu¢do de desperdicios e de
- gastos supérfluos. |

eUtiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a

reducdo de custos de funcionamento.

»Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as

regras e condi¢des de operacionalidade.

INICIATIVA E AUTONOMIA:

Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter

iniciativas no sentido da resolucdo de problemas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

*Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dinamica.

*Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagdes

profissionais.

eConcretiza de forma auténoma as atividades que lhe sdo distribuidas.

eToma iniciativa no sentido da resolucdo de problemas que surgem no @mbito da sua

actividade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO:

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

B\
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

eCompreende a importdncia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

*Responde com prontiddo e com disponibilidade.

*E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horérios de trabalho.

*Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA:

Capacidade para compreender e integrar na sua actividade profissional as normas de
seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

*Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realiza¢do das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho.

*Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a
sua seguranga e a dos outros.

eTem um comportamento profissional cuidadoso e responsdvel de modo a prevenir situa¢des
que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

eUtiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

B
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ANEXO I
GRELHA DE CLASSIFICAGAO
Nome do Candidato:
Parametros Fatores Descrigdo Classificagdo Classificagdo
Ponderada
Ter a escolaridade
Habilitagdes obrigatéria consoante a
tht(!l_rlil)iﬂs idade do candidato HLx10%
Classificacfio em HL 0
I) FP no &mbito do trabalho laboratorial -
02,0 valores por ago de formac&o, com 04
ou mais horas de duragdo, até ao limite
a) FP na area da satGde no |maximo de 04,00 valores
ambito dos Cuidados
Primarios de Satde (CSP) (M) FP na érea da salde no &mbito dos CSP
— 04,0 wvalores por aghio de formago com
04 ou mais horas de duragfio, até aoc limite
Formagio maximo de 08,00 valores
Profissional ) FP na area da satde fora do &mbito dos FPx30%
(FP)  |b) FP na 4rea da saude|CSP - 01,00 alores poragdo de formagdo
fora do Ambito dos CSP com 04 ou mais horas de duragio, até ao
limite maximo de 04,00 valores
FP na 4rea da satide (c)=a+b 0
V) FP fora da area da saide — 00,50
d) FP fora da érea da|walores por agéo de formagiio com 04 ou
satide mais horas de duragio, até ao limite
maximo de 04,0 valores
Classificagio naEP (e)=c +d 0
I} EP no &mbito do trabalho laboratorial -
0200 valores por cada 06 meses
completos de trabalho, até ao limita
f) EP na 4rea da saude no [maximo de 04,00 valores
ambito dos CSP i) EP na 4rea da saude no &mbito dos
CSP — 04,0 walores por cada 06 meses
campletos de trabalho, até ao limite
maximo de 08,00 valores
ExPerie_HCia 1) EP na érea da salide fora do &mbito dos
Profissional |g) EP na 4rea da saide|CSP - 01,00 valores por cada O meses EPx60%
(EP) fora do 4mbito dos CSP completos de frabalho, até ao limite
maximo de 04,00 valores
EP na &rea da satide (h)=f+g 0
V) EP fora da drea da saude - 00,50
i) FP fora da érea da|wlores por cada 06 meses completos de
salde frabalho, até ao limite maximo de 04,00
valores
Classificagfio na FP (j) =h+i 0
Classificagdo Final na Avaliagdo Curricular (CFAC)=HL +FP + EP HL+FP+EP

10
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ANEXO It
Grelha de avaliag#o individual da ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento concursal comum com vista & constituigdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de 52
postos de trabalho na carreira de assistente operacional

GRELHA DE AVALIAGAO - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nome do Candidato:

Perfil de Competénclas Definidas
(Em que o comportamento associado esteve presente ou Elevado Bom Suficiente | Reduzido |Insuficiente
ausente) 20 16 12 8 4

C1 - CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA

C2 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD

C3 - ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA

C4 - OPTIMIZAGAO DE RECURSOS

C5 - INICIATIVA E AUTONOMIA

C8 - RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
SERVICO

C7 - ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA

Classificagio Final na Avaliacéo de Competéncias (EAC) = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7)7 0,00

11
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ANEXO IV

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

(candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas)

Procedimento concursal comum com vista & constituicio de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de 52 postos de trabalho na carreira de assistente

operacional
CF= 0,60 x AC+0,40 x EAC
GRELHA DE AVALIACAO FINAL
[Nome do Candidato:
Método de Selegio Nota ponderada

Avaliagdo Curricular

Entrevista de Avaliagido de Conhecimentos

Classificacdo Final = (0,60 x AC)+(0,40 x EAC) 0,00

12
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ANEXO V
FICHA DE APURAMENTO DA AVALIACAQ (PC+AP)

(candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Ficha de classificagdo da PROVA DE CONHECIMENTOS {PC)

Nome dos Perguntas | Clas. | Pergunta de Bom Suficiente | Mau Clas. | Classificagdo
candidatos -Grupo | desenvolvimento (1 valor) | (0,5val.) (0 final
-Grupo It val.)

Légica do raciocinio

Argumentacdo e

fundamentagdo

Redagdo

A prova de conhecimentos assume a forma escrita, com consulta da legislagdo ndo comentada
-ou-anotada, .com-duracio-méxima de 120-minutos-e tolerdncia de 10 minutos, com a seguinte

constitui¢do:

Grupo | — Dezassete perguntas, sendo cada uma valorada em 1 valor, encontrando-se divididas.

nos seguintes subgrupos:

Subgrupo | — 2 questdes - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e respetivo anexo - Lei Geral do

Trabalho em FungBes Publicas e respetivas alteracdes;

Subgrupo Il — 2 questGes - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento

Administrativo;

Subgrupo HI - 1 questdo - Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual -

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica e respetivas alteracdes;

Subgrupo IV — 2 questdes - Decreto-Lei n.2 22/2012, de 30 de Janeiro e respectivas altera¢Ses

—aprova a organica das Administragdes Regionais de Saude, |. P.

Subgrupo V — 4 questdes - Decreto-Lei n.2 28/2008, de 22 de Fevereiro - cria os agrupamentos
de centros de salde do Servico Nacional de Saude, abreviadamente designados por ACES, e

estabelece o seu regime de organizagéo e funcionamento;

13
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Subgrupo VI — 6 questdes - Norma n.2 29/2012 de 29 de dezembro da DGS - Precaugbes
Basicas do Controlo da Infecdo (PBCI), atualizada 31/10/2013.

Grupo Il — Uma pergunta de desenvolvimento, valorada em trés valores, referente aos
conceitos elencados na legislagdo sobre a qual versa a prova de conhecimentos, de acordo

com os seguintes critérios:

a) logica de raciocinio — 1 valor (forma articulada, coerente e sistemdtica de
apresentacao de ideias)
b) Argumentacdo e fundamentagdo — 1 valor (forma como se defende a posicdo assumida
e correlagdo com o tema proposto de forma sintética, concisa e precisa)
¢) Redagdo -1 valor (fluidez, precisdo e clareza de linguagem)
Na valoragdo da prova de conhecimentos serd adotada a escala de 0 a 20 valores, com

expressdo até as centésimas.

ANEXO VI
FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

(candidatos abrangidos no n2 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)

Procedimento concursal comum com vista & constituicdo de vinculo de
emprego piblico por tempo indeterminado para o preenchimento de 52
postos de trabalho na carreira de assistente operacional

GRELHA DE AVALIAGAO FINAL

Nome do Candidato:

Método de Selecédo Nota ponderada

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicoldgica (AP)

| Classificagao Final = (0,60 x PC)+{0,40 x

AP) 0,00
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