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Ao quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, pelas 09:00 horas, na sala de
reunides do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP., em Faro, reuniu o
juri nomeado para o Procedimento Concursal, para celebragdo de contratos de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado para a carreira especial de enfermagem, para o exercicio de
fungdes na Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP, ao abrigo do disposto no n2 3 do artigo
32 do Decreto-Lei n? 89/2020, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n2 106-A/2020, de 30 de
dezembro, e da alinea j) do n2 2 do Despacho n2 11199/2020, publicado no Diério da Republica, 22
série, n2 222, de 13 de novembro e do n2 3, do artigo 62, do Decreto-Lei n? 10-A/2020 de treze de
mar¢o, na sua redagdo atual e Despacho n? 1079/2021, de 26 de janeiro, por Deliberacdo do
Conselho Diretivo Extraordinario, datada de quatro de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um,
composto pelos seguintes elementos: Ana Paula dos Reis Samudio, Enfermeira Gestora no ACeS
Algarve |l - Barlavento, como Presidente; Maria de Fatima Guerreiro Cabrita, Enfermeira Gestora no
ACeS Algarve | — Central, como primeira Vogal Efetiva; Fernanda Maria de Deus Faleiro, Enfermeira
Especialista nos Servigos Centrais da Administracdo Regional de Satude do Algarve, IP., como segunda
Vogal Efetiva; Maria Natalia de Oliveira Santos Fadigas Perestrelo, Enfermeira do ACeS Algarve Il —

Sotavento, como terceira vogal efetiva; Marco Paulo Guerreiro de Sousa, Enfermeiro Especialista do

ACeS Algarve Il - Barlavento, como quarto Vogal Efetivo.

O referido juri foi designado para o procedimento concursal supra descrito, que se destina a
ocupacdo de trinta (30) postos de trabalho para a categoria de enfermeiro, da carreira especial de

enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

ORDEM DE TRABALHOS: Andlise da legislagdo. Definicdo do Método de Avaliacdo e Pardmetros de

Avaliacdo. Elaboragdo de Critérios para avaliagdo curricular e entrevista profissional de sele¢do, com

definicdo das férmulas classificativas e dos critérios de desempate.

DESENVOLVIMENTO DE TRABALHOS E DECISOES:

Foi analisada a legislagdo aplicavel a carreira especial de enfermagem, no que concerne ao presente

procedimento concursal.



ePhRs

Nos termos do n?2 do Artigo 62 da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho, entendeu o juri, por
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unanimidade, que os métodos de sele¢do utilizados para o presente procedimento concursal, s3o os

seguintes com as respetivas ponderag¢des:

A) Avaliagdo curricular — ponderagio 60%

B) Entrevista profissional de sele¢io — ponderacio 40%

O Juri procedeu a elaboragdo das grelhas de avaliagdo de acordo com a Portaria n2 153/2020 de 23

junho, para o procedimento concursal em analise.

A) AVALIAGAO CURRICULAR
Da avaliagdo curricular fazem parte os critérios definidos no Artigo 72 da Portaria 153/2020 de 23 de
junho, com os pardmetros, definidos nas alineas a), b), c), d), e), f), i), j} do n2 2 do Artigo 72, com as
valoragdes definidas no n2 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro. A avaliagdo curricular serd
expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos pardmetros a

avaliar.

1 - EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DO POSTO DE TRABALHO A OCUPAR

Pretende-se com este item quantificar a experiéncia técnica e cientifica dos candidatos na area da
presta¢do de cuidados de enfermagem, tendo por base o exercicio de fun¢des no posto de trabaltho
ao qual se candidata. Considera-se toda a experiéncia profissional, devidamente comprovada, até a

data da publicitagdo do Procedimento Concursal, na pagina oficial da Administracdo Regional de

Saude do Algarve, IP., exclusive.

Neste pardmetro, quantificam-se as seguintes proposi¢es, com uma valoracdo maxima de trés (3 ) -

valores.

1.1 - A todos os candidatos, independentemente do tempo de experiéncia profissional, é atribuido

zero virgula cinquenta (0,50) valores.
1.2 — Tempo total de exercicio profissional na profissdo de enfermagem - zero virgula vinte cinco

(0,25) valores por cada ano completo de servigo, até ao maximo de zero virgula cinquenta (0,50)

valores.
1.3 - Tempo de exercicio profissional nos Cuidados de Saude Primdrios — zero virgula cinquenta
(0,50) valores por cada dois (2) meses completos de servico até ao maximo de dois (2) valores. Esta

pontuagdo serd atribuida a candidatos que retinam estas condigdes, com declarac3o inequivoca do

desempenho dessas fungbes, emitida pelo Servigo competente para o efeito.
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2 — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO E/OU COMISSOES NO AMBITO DA QUALIDADE EM
SAUDE -

Neste parametro, quantificam-se as seguintes proposi¢des, com uma valoragdo maxima de um

(1),valor.

2.1 - A todos os candidatos é atribuido zero virgula vinte e cinco {0,25) valores.
2.2 — Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em saude - zero
virgula vinte cinco (0,25) valores por cada participag¢do, até ao maximo de zero virgula setenta e cinco

(0, 75) valores.

3 — ATIVIDADES FORMATIVAS FREQUENTADAS

O juri considera formacgdo profissional a relacionada com o exercicio da profissdo, na qualidade de
formando, devidamente comprovada, efetuada nos ultimos cinco (5) anos, até a data do limite da
apresentacio das candidaturas, inclusive. Serd considerada como formagdo profissional, a formagdo

fora do dmbito da licenciatura e ou especializagdo em enfermagem, que podendo ocorrer durante o

periodo académico, ndo faga parte do curriculo escolar.

Quando os documentos comprovativos de qualquer formac¢do omitirem o nimero de horas, os

mesmos ndo serdo considerados para efeitos de avaliagdo curricular,
Nestes termos, quantificam-se as seguintes proposi¢des, no maximo de dois (2) valores. ———---—-------

3.1 — A todos os candidatos, sem qualquer atividade formativa é atribuido zero virgula cinquenta

(0,50) valores.
3.2. — Curso de Especializagdo em Enfermagem - é atribuido zero virgula cinquenta (0,50) valores. ----
3.3 — Qutras atividades formativas - é atribuido zero virgula vinte e cinco (0,25) valores por cada sete
(7) horas de formacdo como formando, devidamente comprovada, até ao limite de um (1) valor. ------

4 - ATIVIDADES FORMATIVAS MINISTRADAS

O juri considera formacdo profissional a relacionada com o exercicio da profissdo, na qualidade de
formador, devidamente comprovada, efetuada nos Gltimos cinco (5) anos, até a data do limite da
apresentacdo das candidaturas, inclusive. Sera considerada como formagdo profissional, a formagdo

fora do dmbito académico, que podendo ocorrer durante o periodo académico, ndo faga parte do

curriculo escolar.
Nestes termos, quantificam-se as seguintes proposi¢des, no maximo de um (1) valor, ~--——-—----————--

4.1 — A todos os candidatos, sem qualquer atividade formativa € atribuido zero virgula vinte e cinco

(0,25) valores.
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4.2. — Por cada ac3o formativa ministrada a profissionais de saude, devidamente comprovada - é

atribuido zero virgula vinte e cinco (0,25) valores até ao limite de zero virgula setenta e cinco (0,75)

valores.

5 - TRABALHOS PUBLICADOS OU COMUNICADOS COM INTERESSE CIENTIFICO PARA A AREA

PROFISSIONAL.

Neste pardmetro, o juri considera os trabalhos publicados ou comunicados desde que possuam

interesse cientifico para a profissdao de Enfermagem.
Nestes termos, quantificam-se as seguintes proposi¢es, no maximo de dois (2) valores. ———---—-
5.1. — A todos os candidatos, independentemente de possuirem ou ndo trabalhos publicados ou

comunicados, dentro dos pardmetros atrds referidos, é atribuido zero virgula cinquenta (0,50)

valores.
5.2. — Por cada trabalho publicado ou comunicado, dentro dos pardmetros atrds definidos, sdo
atribuidos zero virgula cinquenta (0,50) valores, no maximo de um virgula cinquenta (1,50) valores. --

6 — CLASSIFICACAO OBTIDA NA LICENCIATURA DE ENFERMAGEM.

Neste pardmetro, sera atribuida uma valoragdo de acordo com a nota final obtida na Licenciatura em

Enfermagem, pelo candidato, e devidamente comprovada pelo estabelecimento Superior de Ensino

que o mesmo frequentou, no méaximo de oito (8) valores.

6.1- Para os candidatos com uma classificagdo final de dez {10) a doze (12) valores, sdo atribuidos

quatro (4) valores.

6.2- Para os candidatos com uma classificacdo final de treze (13), sdo atribuidos quatro virgula

cinquenta (4,50) Valores. ——mmmmmmmmm e e s
6.3- Para os candidatos com uma classificac¢do final de catorze (14), sdo atribuidos cinco (5) valores. --

6.4- Para os candidatos com uma classificacdo final de quinze (15), sdo atribuidos cinco virgula

cinquenta (5,50) valores,
6.5- Para os candidatos com uma classificacdo final de dezasseis (16), sdo atribuidos seis (6) valores. -

6.6- Para os candidatos com uma classificacdo final de dezassete (17), sdo atribuidos seis virgula

cinquenta (6,50) valores.
6.7- Para os candidatos com uma classificacdo final de dezoito (18), sdo atribuidos sete (7) valores. ---

6.8- Para os candidatos com uma classificacdo final de dezanove (19), sdo atribuidos sete virgula

cinquenta (7,50) valores,

6.9- Para os candidatos com uma classificacdo final de vinte (20), sdo atribuidos oito (8) valores. --—---
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7 — ATIVIDADES DOCENTES E/OU DE INVESTIGAGCAO RELACIONADAS COM A PROFISSAQ------—-----——-

Neste pardmetro, o juri considera atividades docentes e/ou de investigagdo desde que relacionadas

com a profissdo de Enfermagem. e

Nestes termos, a valoragdo é atribuida no maximo de um (1) valor.

7.1. - Atodos os candidatos independentemente de possufrem ou ndo atividades de docéncia e/ou

investigacdo, sdo atribuidos zero virgula cinquenta (0,50) valores.
7.2 — Orientacgdo, Supervisdo e Participa¢do na Avaliagdo de Alunos de Enfermagem em Ensino Clinico

— zero virgula vinte e cinco (0,25) valores por cada orientagdo, supervisdo ou participacdo na

avaliagdo de ensino clinico, no maximo de zero virgula vinte e cinco (0,25) valores.
7.3. — Qutras atividades docentes e/ou de investigagdo - zero virgula vinte e cinco (0,25) valores, por
cada atividade docente e/ou de Investigacdo, no maximo de zero virgula vinte e cinco (0,25) valores.

8 — PARTICIPAGAO EM ORGAOS SOCIAIS, DE SOCIEDADES CIENTIFICAS E/OU DE ASSOCIAGOES

PROFISSIONAIS OU DE ASSOCIAGOES SINDICAIS.

Neste pardmetro o juri considera as participagdes acima referidas até ao limite de dois (2) valores. ---

8.1. — A todos os candidatos, é atribuido um (1) valor.

8.2. — Por cada participacdo, sdo atribuidos zero virgula cinquenta (0,50) valores até ao limite de um

(1) valor.

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGCAO CURRICULAR

A classificagdo curricular corresponde ao somatorio dos diversos pardmetros que constituem a grelha

de avaliagdo curricular, cuja formula se transcreve:

Avaliagdo Curricular (AC) = EP+PGT+AFF+AFM+TPC+CLE +ADI+POS

E P = Experiéncia Profissional

PGT = Participagdo em Grupos de Trabalho

AFF = Atividades Formativas Frequentadas

AFM = Atividades Formativas Ministradas

TPC = Trabalho Publicados Comunicados

CLE = Classificagdo licenciatura em Enfermagem

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigacdo

POS = Participacdo em Org3os Sociais
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B) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

A entrevista profissional de selegdo terd a duragdo de 20 minutos, e sera realizada na presenca de
todos os elementos do juri. A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagcdo resulta de

votagdo nominal e por maioria.

A classificacdo final da entrevista profissional de selegdo, serd o resultado da média aritmética
simples da classificagdo obtida na Experiéncia Profissional e nos Aspetos Comportamentais, expressa

na seguinte formula:

EPS=EP+AC
2

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

EP — Experiéncia Profissional

AC — Aspetos Comportamentais

1-EP - Experiéncia Profissional

a) Descreve e fundamenta o seu percurso profissional
b) Conhecimento da drea para a qual se candidata.
c) Interesse e motivagdo para a drea a que se candidata.

2 - Aspetos Comportamentais

a) Clareza e fluéncia do discurso.
b) Confianca e seguranca.
c) Linguagem técnica e cientifica adequada.

A avaliagdo serd feita segundo a escala classificativa de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de vinte (20), dezasseis (16),
doze (12), oito (8) e quatro (4) valores.

CLASSIFICAGCAO FINAL = Avaliag3o Curricular (60%) + Entrevista Profissional de Sele¢3o (40%)
CF= (ACx0,6) + (EPSx0,4)

CRITERIOS DE DESEMPATE:

O juri deliberou, por unanimidade, que a ordenag¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como preferencial é efetuada, de acordo com os

parametros definidos na presente ata, com a seguinte ordem:

@ gﬁiﬁw
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1. - O candidato com maior pontuagdo obtida no item tempo exercicio profissional nos Cuidados de
Sadde Primarios, de acordo com o ponto 1.3 da presente ata.

2. - O candidato com maior pontuagdo obtida no item tempo total de exercicio profissional na
profissdo de enfermagem, de acordo com o ponto 1.2 da presente ata.

3. - O candidato que possua a classificacdo final mais elevada na licenciatura em Enfermagem, de

acordo com o parametro 6 da presente ata

4. - O candidato com maior pontuac¢do obtida no item atividades formativas ministradas, de acordo

com o pardmetro 4 da presente ata.

5. - O candidato com maior pontuag¢do obtida no item outras atividades formativas frequentadas, de

acordo com o parametro 3 da presente ata.

6.- O candidato com maior pontuagdo obtida no item de atividades docentes e/ou investigacio
relacionadas com a profissdo, de acordo com o pardmetro 7 da presente ata.

7. - O candidato com maior pontuag¢do obtida no item de orientagdo de alunos, de acordo com o

ponto 7.2 da presente ata.

8. - O candidato com maior pontuagdo obtida no item trabalhos publicados ou comunicados com
interesse cientifico, de acordo com o parametro 5 da presente ata.

Terminada a definigdo dos critérios de avaliagdo e respetivas ponderacdes, cerca das quinze (15)
horas, deu-se por encerrada a reunido e ndo havendo mais nada a referir, lavrou-se a presente ata,
aprovada por unanimidade que é assinada pelos cinco elementos do juri, presentes nesta reunido.
ANEXO | — Grelha de Avaliagdo Curricular

ANEXO Il - Grelha de classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR - Recrutamento de Enfermeiros - ARS Algarve. IP

Parametros a avaliar Méimo Observagdes Classiﬁcagéo’[“‘%
Valores "
a Exercicio Profissional (até a data da publicacdo de aviso de abertura, 0-3 Qyj
exclusivé)
1.1 |Sem experiéncia 0,50 Atribuir a todos os candidatos
1.2 |Tempo total Exercicio 0,50 2 anos 0,25/ano completo
1.3 |Tempo Cuidados Satde Primarios (0,50 - cada dois meses) 2,00 | 8 meses 0,50/cada dois meses
> Participagdo em grupos de trabalho e/ou comiss&es no dmbito da 0-1
qualidade em saude
2.1 |sem participag¢des 0,25 Atribuir a todos os candidatos
2.2 |Com participagdes 0,25 | 3 participagdes 0,25/cada participagdo
Actividades formativas frequentadas - ultimos 5 anos até data limite
3 |da candidatura (fora do ambito académico, podendo ocorrer o periodo 0-2
académico mas sem fazer parte do curriculum escolar)
3.1 |Sem actividades formativas 0,50 Atribuir a todos os candidatos
3.2 |Especializagdo em Enfermagem 0,50
3.3 |Outras atividades formativas 1,00 |28horas 0,25/cada 7 horas
Actividades formativas Ministradas - ditimos 5 anos até data limite
4 |da candidatura (fora do Ambito académico, podendo ocorrer o periodo 0-1
académico mas sem fazer parte do curriculum escolar)
4.1 [Sem actividades formativas 0,25 Atribuir a todos os candidatos
4.2 |Com atividades formativas 0,75 |3 atividades |O,25/cada atividade
5 |Trabaihos publicados ou comunicados com interesse ciéntifico 0-2
5.1 |Sem trabalhos publicados ou comunicados 0,50 Atribuir a todos os candidatos
5.2 |Com trabalhos publicados ou comunicados 1,50 |3 trabalhos 0,50/cada trabalho
6 |Classificagdo final obtida na licenciatura de enfermagem 0-8
6.1 |10 a 12 valoes 4,00
6.2 |13 valores 4,50
6.3 |14 valoes 5,00
6.4 |15 valores 5,50
6.5 |16 valores 6,00
6.6 |17 valores 6,50
6.7 |18 valores 7,00
6.8 |19 valores 7,50
6.9 [20valores 8,00
7 |Atividades docentes e/ou de investigacéo relacionadas com a profissdo 0-1
7.1 |Sem atividades 0,50 Atribuir a todos os candidatos
7.2 |Orientac6es de Alunos 0,25 1 aluno 0,25/cada orientacdo
7.3 |Outras atividades 0,25 1 atividade 0,25/cada atividade
8 Participagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associac8es 0-2
profissionais ou de associacGes sindicais
8.1 |Sem participagGes 1,00 Atribuir a todos os candidatos
8.2 |Com participagOes 1,00 |2 participagbes 0,50/cada participagao
Avaliagdo Curricular (AC)= EP + PGT + AFF + AFM + CLE + TPC + ADI + POS Classificagdo curricular final 0,0
CLE - Classificagdo Licenciatura em Enfermagem AFF Atividades Formativas Frequentadas
EP- Experiéncia Profissional TPC Trabalhos Publicados ou Comunidados
AFM Atividades Formativas Ministradas ADI Atividades Docentes e/ou de Investigacao
PGT Particitagdo em grupos de trabalho POSS Participagdo em Orgdo Sociais



(Anexo Il) GRELHA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - Recrutamento de Enfermeiros - ARS Algarve. IP

Pardametros a avaliar

Classificagdo atribuida(*)

1. Experiéncia Profissional:

A

Presidente | 12 Vogal 22 Vogal 32Vogal | 4¢ Vog{‘
%

a) Descreve e fundamenta o seu percurso profissional

b) Conhecimento da drea para a qual se candidata (CSP)

c) Interesse e motivagdo para a qual se candidata (CSP)

Média aritmética simples {a + b + c)

3

Total

2. Aspetos comportamentais: (capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal)

a) Clareza e fluéncia no discurso;

b) Confianga e seguranga demonstradas;

c)Linguagem técnica e cientifica adequada

IMédia aritmética simples {a+ b + ¢}

3

Total

Valoragdo final da entrevista

(Média aritmética simples

Pontuagdo final

Resumo dos temas abordados

Entrevista Profissional de Selegao EPS -
EP +AC
2

(*)A classificagdo resulta de uma escala de 0 a 20 valores sendo que insuficiente correspondente a 4; Reduzido corresponde a 8; suficiene corresponde a 12;
Bom corresponde a 16 e Elevado corresponde a 20.
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