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Ao quarto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, pelas nove horas, nas
instalagdes do Departamento de Saide Publica e Planeamento da Administragdo
Regional de Satde do Algarve LP., reuniu o jiri, constituido por Paula Siméozinho,
Coordenadora Regional de Radiologia, Margarida Faria, Técnica Superior de
Diagnéstico e Terapéutica, rea de Radiologia - Unidade de Faro, Andreia Martins,
Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica, area de Radiologia - Unidade de
Albufeira, respectivamente presidente, primeiro e segundo vogais efetivos do juri, do
procedimento concursal para celebragio de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
por Tempo Indeterminado, para 2 (dois) Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica — area de Radiologia, no &mbito da publicagdo do Despacho n.® 1079/2021,
de 26 de janeiro, que autorizou a abertura de procedimentos concursais para celebragéo
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo e para
os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, na sua redagéo atual,

para cxercerem fungGes nos Servigos de Radiologia para o ACeS do Barlavento.----=----

1. Ordem de trabalhos

1.1, Anélise, discuss#o e definigao dos critérios de avaliagao.

1.2. Elaboragdo de grelha para avaliagdo de candidaturas.

2.Critérios de avaliag¢do curricular

Tendo em conta os termos da Portaria n°154/2020, de 23 de Junho, que regulamenta os
requisitos e tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho, no dmbito da carreira especial de técnico superior das areas diagndstico e
terapéutica, o juri deliberou por unanimidade, aplicar, estabelecer e ponderar as

pontuagdes do anexo I, nos termos do n® 2 do artigo 15° do Decreto de Lei n.° 111/2017

de 31 de agosto.
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3. Classificagdo final dos candidatos

Os valores obtidos serfio apresentados com aproximagfo as centésimas, numa escala de

0 a 20 valores.
Considerando o procedimento concursal em causa e nos termos das alineas d) e €) do n.°
2 do art° 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o juri deliberou por
unanimidade que a ordenagfio dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragfio, € em situagio nfio configurada pela lei, como preferencial € efetuada, de
forma decrescente, pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios definidos no artigo

28.° da portaria n.° 154/2020 de 23 de Junho.

Lida e verificada a sua conformidade, vai esta ata ser assinada por todos os membros do

Jari.
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ANEXO I

Grelha de avaliacfio das candidaturas

NOME:

Critérios de Avaliagio e Classificagdo

Pontuagio
Atribuida

1. Habilitagdes Académicas de Base (HA)

1.1 Licenciatura na area respectiva: 10v

1.2 Habilitagdes superiores a Licenciatura/Mestrado--------- 11v

1.3 Habilitagdes superiores a Licenciatura/Doutoramento---12v

2, Nota Final do Curso de Formagdo Profissional (NC)

2.1- A nota sera obtida entre 0 e 3 valores, correspondendo a 0
(zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (irés) a quem tenha
obtido 20 (valores) na avaliagdo final do respectivo curso,
aplicando-se nas restantes situagfes uma regra de
proporcionalidade direta

3. Experiéncia Profissional (EP) ---------vueu- até ao max1.5 v
0,1 Valores por cada més completo de servico

3.1- Experiéncia Profissional na ARS Algarve—atéso mix 0.5 v

4 - Formagao frequentada

4.1- Cursos/ acgdes formagdo Ambito profissional com avalia¢iio-—-—-—-—-—mdx 0.6y
0,04 Valores por cada acgiio
4.2 - Cursos/ ac¢des formagdo Ambito profissional sem avaliacde —————mix 0,3v
0,02 Valores por cada acgio
4.3- Cursos/ ac¢des formagio Ambito geral com avaliagdo méx 0.2v
0,01 Valores por cada acgdo
4.4- Cursos/ acedes form. Ambito geral sem avalingfo méix 0.1v

0,005 Valores por cada acgio

4.5 -Participa¢do em jornadas, congressos, semindrios de cardcter profissional-—méx0,3v
Com valorizagdo de 0,02 valores por intervengio

4.6 - Pos- graduag&o cm Area conexa a formacio inicial 0,5v

4.7 - Atividades decentes, de formagiio ou de investigaghio relacionadas com a respectiva
drea profissional mix de 0.5v
Até a0 maximo de 5 atividades

4.8 — Participagio em grupos de trabalho de natureza profissional ————--—--méx 0.5 v
Alé a0 méximo de 5 atividades

5. Classificacdo Final




