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Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP
Aviso (extrato) n.2 12920/2022, Diario da Republica n.2 124/2022, de 29 de junho

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de 6 postos
de trabalho para a categoria de enfermeiro especialista.

Procedimento concursal comum ao recrutamento de trabalhadores, com relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, para o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P., na categoria de
Enfermeiro Especialista da Carreira Especial de Enfermagem, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho e ao abrigo do Despacho n.2 11398-C/2021,
de 18 de novembro de 2021, e Despacho n.2 4046/2022, publicado no Diario da Republica de 7
de abril de 2022, faz-se publico que por Deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo
Regional de Saude do Algarve, IP de 2 de junho de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias Uteis, a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera no 1.2 dia
util seguinte a publicacdo em Diario da Republica do aviso (extrato), procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho para a categoria de
Enfermeiro Especialista da Carreira Especial de Enfermagem:

- Referéncia A na area de enfermagem Comunitaria — 5 postos de trabalho

- Referéncia B na drea de enfermagem de Reabilitacdo — 1 posto de trabalho

1 — Legislagdo aplicavel:

Ao presente procedimento é aplicavel o Despacho n.2 11398-C/2021, de 18 de novembro de
2021, o Despacho n.2 4046/2022, publicado no Diario da Republica de 7 de abril de 2022, as
disposicOes especiais da Carreira Especial de Enfermagem, designadamente, o Decreto -Lei n.2
248/2009, de 22 de setembro, na sua redacdo atual, a Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho,
assim como a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho e as disposi¢des constantes do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar e perfil de competéncias:

2.1 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar descrito no artigo 10.2 -A do Decreto-
-Lei n.2 248/2009, de 22 de setembro, na redacdo dada pelo Decreto -Lei n.2 71/2019, de 27 de
maio.

2.2 — Perfil de competéncias e caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A - As competéncias especificas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem em
Saude Comunitaria, sdo as constantes do Regulamento n.2 428/2018, publicado no Diario da
Republica 2.2 série — N.2 135 — 16 de julho de 2018;

Referéncia B - As competéncias especificas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Reabilitacdo, sdo as constantes do Regulamento n.2 125/2011, publicado no Diario da Republica,
2.2 série — N.2 35 — 18 de Fevereiro de 2011.

3 — Posicionamento remuneratorio:

Primeira posicdao remuneratdria da categoria de Enfermeiro Especialista, prevista no anexo | a
que se refere o artigo 7.2 do Decreto -Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, exceto se, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o profissional ja aufira
remuneragao superior, situacdo na qual a remuneragdo se manterd inalterada.

4 — Locais e postos de trabalho:

Referéncia A — Enfermagem em Saude Comunitaria:

ACES Barlavento — 2 postos de trabalho
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ACES Central — 2 postos de trabalho
ACES Sotavento — 1 posto de trabalho
Referéncia B — Enfermagem em Reabilitacdo:
ACES Central — 1 posto de trabalho.
5 — Ambito de recrutamento:
Nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP o recrutamento é restrito a trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que rednam os requisitos gerais e
especiais exigidos para a integracao na correspondente carreira e categoria.
6 — Requisitos de admissao:
Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reinam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacado de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:
6.1 — Gerais — os previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria.
6.2 — Especiais:
6.2.1 — Possuir o titulo de enfermeiro especialista na drea de enfermagem, respetivamente, a
gue se estd a candidatar, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;
6.2.2 — Possuir pelo menos quatro anos de exercicio profissional;
6.2.3 — Possuir a cédula profissional definitiva e declaracdo vdlida, atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros;
6.2.4 — Possuir relacado juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.
6.3 — Impedimento de admissao:
N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude
do Algarve, I. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.
7 — Prazo de validade:
Em conformidade com o artigo 32.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, o presente
procedimento concursal cessa, em regra, com a ocupacdo dos postos de trabalho ora
publicitados, sendo que, no caso de, em resultado do presente procedimento concursal, a lista
de ordenacdo final, devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento
interna a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacao
da referida lista, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho que venham a
ser autorizados por despacho superior.
8 — Forma e prazo de apresentac¢do de candidaturas:
8.1 — Prazo: 15 dias Uteis, a contar da data de publica¢do na Bolsa de Emprego Publico, que
ocorrera no 1.2 dia util seguinte a publicagdo em Diario da Republica do aviso (extrato).
8.2 — Forma: em conformidade com o disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23
de junho, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario
proprio, que sera disponibilizado para o efeito no sitio da internet da Administra¢cdo Regional de
Saude do Algarve, I. P. em http://www.arsalgarve.min-saude.pt.
8.3- A apresentacdo dos documentos exigidos para o recrutamento, referidos no presente aviso
de abertura, é efetuada em suporte eletrdnico até ao termo do prazo de candidaturas para o
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endereco de correio eletrénico: concursos_rh@arsalgarve.min-saude.pt,
indicando devidamente o nome do candidato e o procedimento a que se candidata, no titulo e-
mail. No caso de ndo ser possivel a apresentacdao neste termos, os documentos podem ser
entregues por correio registado com aviso de rececao até ao termos do prazo de candidaturas,
sobe pena de exclusdo do procedimento, para a Unidade de Gestdao de Recursos Humanos da
Administracao Regional de Saude do Algarve, IP, sita na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras,
Lote 1, 22 andar, 8005-145 Faro, com a devida indicacdo a que se destinam os documentos.
O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado obrigatoriamente, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos, em formato de PDF e devidamente identificados:
a) Um exemplar do Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, elaborado em modelo
europeu, do qual constem as habilitacdes académicas, as habilitacbes e qualificacdes
profissionais, a experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com maior relevancia para
o lugar a que se candidata, bem como quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem pertinentes para a aprecia¢ao do seu mérito, devidamente comprovados;
b) Certificado das habilitacGes académicas e profissionais, ou de outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em
pais estrangeiro;
c) Certificados comprovativos das acGes de formacgao frequentadas;
d) Fotocdpia do Cartdo do Cidaddo ou outro documento de identificacdo (facultativo);
e) Fotocdpia da cédula profissional definitiva e declaragdo vélida;
f) Documento comprovativo da posse do titulo de enfermeiro especialista na area de
enfermagem a que se estd a candidatar;
g) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;
h) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes da qual conste
obrigatoriamente, a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico detida, a carreira e
categoria de que seja titular, a posicao remuneratdria que detém e atividade que executa;
i) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu mérito.
8.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
8.5 — Nos termos do n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, o juri pode,
ainda, exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e, bem assim, a indicagdo de
elementos complementares dos respetivos curricula relacionados com os fatores e critérios de
apreciacdo em funcdo dos quais promovera a classificacdo e ordenacdo daqueles.
9 — Composicdo e identificacdo do Juri:
Referéncia A — Enfermagem Comunitaria:
Presidente: Maria Otilia Dias Mestre — Enfermeira Gestora e Especialista em Enfermagem
Comunitaria no ACES Central
12 Vogal Efetivo: Anabela Monteiro Simdes - Enfermeira Especialista em Enfermagem
Comunitaria no ACES Barlavento, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
22 Vogal Efetivo: Oscar Rafael Coutinho da Silva — Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Comunitaria no ACES Central
1.2 Vogal Suplente: Maria Manuela Monteiro Lopes Almeida — Enfermeira Especialista em Saude
Comunitaria nos Servigos Centrais da Administracao Regional de Saude do Algarve, IP
2.2 Vogal Suplente: Carla Marisa Silva Matias — Enfermeira Especialista em Enfermagem
Comunitaria no ACES Barlavento.
Referéncia B — Enfermagem de Reabilitagdo:
Presidente: Ana Maria Silva Gaspar — Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo
no ACES Central
19 Vogal Efetivo: Vera Lucia Cortes Basilio - Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitacdo no ACES Central, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
29 Vogal Efetivo: Susana Isabel Silvestre Encarnacdo - Enfermeira Especialista em Enfermagem
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de Reabilitagdo no ACES Barlavento
1.2 Vogal Suplente: Ana Belém de Moura Machado - Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitacdo no ACES Central
2.2 Vogal Suplente: Ana Catarina Ribeiro Pinto - Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Reabilitacdo no ACES Central.
10 — Métodos de Selecao:
10.1 — Nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho, os métodos
de selecdo utilizados para o presente procedimento concursal, serdo a Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com as seguintes ponderacdes:
AC=55% e EPS =45 %.
10.2 — Da avaliacdo curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 7.2 da Portaria n.2
153/2020 de 23 de junho, com os parametros definidos nas alineas a) a j) do n.2 2 do artigo 7.9,
com as valoragoes definidas no n.2 3 do mesmo, para a categoria de enfermeiro especialista.
A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através do somatério dos parametros a avaliar
gue se expressa na seguinte formula:
AC = CEE + EP + PGT + AFF + AFM + TPC + ECE + DPM + ADI + POS
sendo:
AC = Avaliacdo Curricular;
CEE = Classificacdo final obtida na Especializagdo em Enfermagem na area respetiva;
EP = Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico -profissional, o tempo de servico e a avaliacdo de desempenho obtida;
PGT = Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da Qualidade em Saude;
AFF = Atividades formativas frequentadas;
AFM = Atividades formativas ministradas;
TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional;
ECE = Experiéncia de coordenacao de equipas;
DPM = Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade
e/ou de grupos de trabalho
ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional;
POS = Participagdao em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢cGes profissionais ou
de associagdes sindicais.
10.3 — A entrevista profissional de sele¢do, prevista no artigo 9.2 do Decreto -Lei n.2 153/2020,
de 23 de junho, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
A classificacdo final da entrevista profissional de sele¢do, serd o resultado da média aritmética
simples das classificacGes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte férmula:

EPS=(RI+TE+ C+F+CA+CEP+CTP)/7

sendo:
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
Rl = Relacionamento Interpessoal;
TE = Trabalho em Equipa;
C = Comunicacgado;
F = Flexibilidade;
CA = Capacidade de Adaptacgao;
CEP = Conhecimento do Enquadramento da Profissdo;
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CTP = Conhecimentos Tedrico -Praticos.
10.4 — A classificacdo final (CF) serad obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando —se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

= (AC x 0,55) + (EPS x 0,45)
sendo:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.
10.4.1 — Em situacdes de igualdade de valoracdo é aplicado o disposto no n.2 1 e n.2 3 do artigo
29.2 da Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho, tendo preferéncia na ordenacdo final,
sucessivamente, os candidatos que:
a) Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais;
b) Detenham a categoria de enfermeiro especialista;
c) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
comprovado;
d) Detenham habilitacdo académica de grau mais elevado;
e) Possuam classificagdo final mais elevada na especialidade em enfermagem;
f) Possuam classificacdo final mais elevada na licenciatura em enfermagem;
g) Tenham obtido maior pontuagdo no parametro Avaliagdo Curricular;
h) Tenham obtido maior pontuacdo no item de tempo de exercicio profissional na profissdo de
enfermagem na ARS Algarve, |. P.;
i) Tenham obtido maior pontuag¢do no item de tempo de exercicio profissional na profissdo de
enfermagem nos Cuidados de Saude Primdrios;
j) Tenham terminado primeiro a especializacdo em enfermagem.
10.5 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.
10.6 — As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢cdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da ARS Algarve, |. P.;
10.7 — Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho,
os candidatos excluidos sdo notificados, para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo a notificacdo efetuada por correio
eletrénico, com recibo de entrega da notificacdo ou por outro meio de transmissdo escrita e
eletrénica de dados.
10.8 - A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selec¢do, é efetuada por lista ordenada
e afixada em local visivel e publico nas instalacGes da entidade e no seu sitio da Internet.
Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, o juri elabora, no prazo méximo de 10 dias Uteis,
a lista de ordenacdo final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das classificacdes
guantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores e procede, no prazo de trés dias
Uteis, a publicagdo no sitio da Internet da entidade empregadora publica, da lista de ordenagado
final.
11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.
29/06/2022 — A Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Algarve, I.
P., Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves.
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